OLeis

LEI N° 1867, DE 06 DE JANEIRO DE 2017

Cria a Companhia Ituana de Saneamento - CIS, como Entidade Autarquica de
Direito Publico, da Administracao Indireta, e da outras providéncias.

GUILHERME DOS REIS GAZZOLA, Prefeito da Estancia Turistica de Itu, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicGes que Ihe sédo conferidas por Lei; FAZ SABER que a
Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Itu, Estado de S&o Paulo, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Capitulo |
DO OBJETO

Fica criada, como entidade autarquica municipal, de direito publico, a COMPANHIA ITUANA DE SANEAMENTO - CIS, com personalidade juridica propria, sede e
foro na cidade de Itu, Estado de S&o Paulo, dispondo de patriménio proprio e autonomia administrativa, financeira e técnica, dentro dos limites tragados na presente Lei e
demais dispositivos legais pertinentes, especialmente o disposto na Lei Federal n® 11.445/2007 e seu regulamento previsto no Decreto n°® 7.217/2010.

X3 Esta autarquia exercera a sua agdo em todo o Municipio de Itu, competindo-lhe com exclusividade:
| - coordenar o planejamento, executar, operar e explorar os seguintes servigos publicos relativos a saneamento basico e servigos de infraestrutura:

a) abastecimento de dgua potével: constituido pelas atividades, infraestruturas e instalagdes necessarias ao abastecimento publico de 4gua potavel, desde a captagéo até as
ligagdes prediais e respectivos instrumentos de medicao;

b) esgotamento sanitario: constituido pelas atividades, infraestruturas e instalagcdes operacionais de coleta, transporte, tratamento e disposicéo final adequados dos esgotos
sanitarios, desde as ligacdes prediais até o seu lancamento final no meio ambiente;

¢) limpeza urbana e manejo de residuos solidos: conjunto de atividades, infraestruturas e instalacdes operacionais de coleta, transporte, transbordo, tratamento e destino
final do lixo doméstico e do lixo originario da varri¢cao e limpeza de logradouros vias publicas, respeitando a Lei Federal n° 12.305/10 e n° 9.605/98;

d) drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas: conjunto de atividades, infraestruturas e instalagfes operacionais de drenagem urbana de aguas pluviais, de transporte,
detencdo ou retengdo para o amortecimento de vazdes de cheias, tratamento e disposicao final das aguas pluviais drenadas nas areas urbanas;

e) instalacdo ou adaptagéo dos sistemas internos nos imoveis, de saida de esgoto sanitario e pluvial, mediante requerimento e pagamento pelo servigo prestado, nos termos
da legislacdo municipal.

Il - estudar, projetar e executar as obras relativas a constru¢éo, ampliagédo ou remodelagéo dos sistemas publicos de abastecimento de agua potavel, esgotos sanitérios,
esgotos pluviais, limpeza urbana e coleta e tratamento de residuos solidos;

Il - promover levantamentos e estudos econdmico-financeiros inerentes a projetos inerentes a suas atividades fim;
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IV - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas publicos de abastecimento de agua, de esgotos sanitario e pluvial, limpeza urbana e coleta e
tratamento de residuos sélidos;

V - fixar e arrecadar taxas e tarifas dos diversos servigos que Ihe sdo afetos, reajustando-as periodicamente, de forma que possa atender & amortiza¢éo dos investimentos, a
cobertura dos custos de operagdo, manutencgdo, expansédo e melhoramentos.

XT3 A prestagao dos servigos publicos de distribuigéo de agua potavel, coleta e tratamento de esgoto sanitério, residuos sdélidos e drenagem no Municipio de Itu devera
respeitar os seguintes principios:

| - a universalizacdo do acesso aos servigos publicos;

Il - o respeito a satde publica e a0 meio ambiente;

Il - a integralidade, entendida esta como a interacao e relagdo harmonica entre os servicos interdependentes prestados no Municipio e desses servicos com os demais
servicos de saneamento ambiental, bem como com outras politicas urbanas locais e regionais nas areas de desenvolvimento econdmico, habitacéo, erradicacdo da pobreza
e promogao da saulde;

IV - a eficiéncia e a sustentabilidade econdmico-financeira da prestacéo dos servigos;

V - a transparéncia das acdes e o controle social;

VI - a consideracao da capacidade de pagamento dos usuarios na adogao de quaisquer politicas;

VIl - a seguranca, a qualidade e a regularidade;

VIII - abastecimento de agua e esgotamento sanitario realizados de formas adequadas a salde publica e a protecdo do meio ambiente;

IX - disponibilidade, em todas as areas urbanas, de servigos de drenagem e de manejo das aguas pluviais adequados a salde publica e & seguranca da vida e do patriménio
publico e privado;

X - adogé@o de métodos, técnicas e processos que considerem as peculiaridades locais e regionais;

Xl - articulagdo com as politicas de desenvolvimento urbano e regional, de habitacéo, de combate a pobreza e de sua erradicagdo, de prote¢cdo ambiental, de promocao da
salde e outras de relevante interesse social, voltadas a melhoria da qualidade de vida, para as quais o saneamento basico seja fator determinante;
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Xl - integracé@o da infraestrutura e servicos com a gestéo eficiente dos recursos hidricos.

XA O patrimoénio inicial da Companhia Ituana de Saneamento - CIS sera constituido de todos os bens méveis e imdveis, instalagdes, titulos, materiais e outros valores
proprios do Municipio, atualmente destinados, empregados e utilizados nos sistemas publicos de 4gua e de esgotamento sanitério, os quais Ihe serdo entregues sem
gualquer 6nus ou compensacgdes pecuniarias.

I3 A receita da Companhia ltuana de Saneamento - CIS provém dos seguintes recursos, dentre outros autorizados por Lei:

| - de taxas e tarifas de servigos de agua, esgoto sanitario, coleta de residuos soélidos, limpeza publica, que incidirem sobre imdveis beneficiados;

Il - de dotacGes orcamentarias e créditos adicionais que lhe forem consignados no orgamento anual do Municipio;

Il - dos auxilios, subvencdes e créditos especiais ou adicionais que Ihe forem concedidos, inclusive para obras, pelos Governos Federal, Estadual e Municipal, ou por
organismos de cooperagao internacional;

IV - do produto de juros sobre depdsitos bancarios e outras rendas patrimoniais;

V - do produto da venda de materiais inserviveis e da alienagdo de bens patrimoniais que se tornem desnecessarios aos seus Servicos;
VI - do produto de caucdes ou depdsitos bancarios que reverterem aos seus cofres por inadimplemento contratual;

VII - de doagBes, legados e outras rendas que, por natureza ou finalidade, Ihe devam caber;

VIII - dos produtos de quaisquer servigos ou tributos e remunerag¢des decorrentes diretamente dos servigos por ela prestados, inclusive de agua e esgoto, tais como: tarifas
de agua e esgoto, prolongamento de redes por conta de terceiros, multas, etc.

§ 1° Fica a Diretoria da Companhia ltuana de Saneamento - CIS autorizada a aplicar, no mercado financeiro, as disponibilidades financeiras, quando houver.

§ 2° Mediante prévia autorizacdo da Camara Municipal, poderé esta realizar operac@es de crédito para antecipacéo de receita, ou obtencdo de recursos necessarios a
execucao de obras de ampliagdo ou remodelacao dos sistemas de agua, esgoto sanitario, esgoto pluvial, limpeza urbana, e coleta e tratamento de residuos solidos.

m A classificagdo dos servigos de agua e esgoto, as taxas respectivas e as condicdes para a sua concessao serdo estabelecidas em regulamento proprio.

§ 1° Fica a Companhia ltuana de Saneamento - CIS, obrigada a investir pelo menos um por cento (1%) de sua arrecadacao bruta anual, em programas de preservacao e
recuperacao ambiental.
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Os orgcamentos anuais e plurianuais, sintéticos e analiticos da autarquia criada por esta Lei, comporédo o Orgcamento Geral do Municipio.

Paragrafo Gnico. A Companhia ltuana de Saneamento - CIS tera plano de contas destacado e especifico de suas atividades, competindo-lhe, acompanhar a execucao
financeira e orcamentaria.

A Companhia ltuana de Saneamento - CIS podera atuar em estreita articulagdo com outros servigcos publico de captagéo e abastecimento de agua, coleta e
tratamento de esgoto pluvial e sanitario, limpeza urbana e manejo dos residuos sélidos, por meio de programas e a¢fes voltadas para o aprimoramento de suas atividades
nos campos técnico, administrativo e gerencial.

§ 1° Mediante exame e por meio de instrumentos legais, a ser firmados entre ambos, a Companhia Ituana de Saneamento - CIS podera vir a utilizar recursos humanos e
materiais de outras autarquias, sem prejuizo a implementagéo dos programas destas, para a consecuc¢ado de seus objetivos e do equilibrio econdmico e financeiro da
autarquia.

§ 2° A CIS podera firmar convénios de cooperagcdo mutua, com outras entidades publicas, para atender ao disposto neste artigo, os quais deverao ter autorizagdo legislativa.

Capitulo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

m A estrutura organizacional basica da Companhia ltuana de Saneamento - CIS, bem como seu organograma, constantes do Anexo |, parte integrante desta Lei,
compreenderdo os seguintes cargos:

| - SUPERINTENDENCIA;

Il - DIRETORIA JURIDICA,;
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IIl - DIRETORIA DE ENGENHARIA;

IV - DIRETORIA DE MANUTENCAO E DISTRIBUICAQ;

V - DIRETORIA DE TRATAMENTO, QUALIDADE E MEIO AMBIENTE;

VI - DIRETORIA DE RESIDUOS SOLIDOS;

VIl - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA;

VIII - DIRETORIA COMERCIAL.

§ 1° Os cargos de Diretor Superintendente e demais Diretores seréo de livre nomeagéo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Os demais cargos em comissao serdo de livre nomeagéao pelo Diretor Superintendente. (Redacao dada pela Lei n® 1917/2017)

A SUPERINTENDENCIA DA CIS seréa exercida pelo Diretor Superintendente, cargo de recrutamento amplo de livre nomeagéo e exoneracdo pelo Chefe do Executivo
Municipal, devera ser preenchido por pessoas com formagéo de Ensino Superior e compreende:

| - Departamento de Planejamento;

Il - Setor de Comunicacgao;

Il - Setor de Ouvidoria.

§ 1° O Departamento de Planejamento compreende:
| - Setor de Regulagéo;

Il - Setor de Indicadores de Desempenho;

Il - Setor de Relacionamento Institucional.
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§ 2° A estrutura da Superintendéncia contard com o auxilio de 01 (um) chefe de departamento e 02 (dois) assessores. (Redacéo dada pela Lei n® 1917/2017)

Compete ao Diretor Superintendente exercer a direcdo geral da Autarquia e especialmente:
| - Representar a Autarquia ou promover-lhe a representacdo, em juizo ou fora dele;

Il - Encaminhar ao Executivo Municipal, nos prazos préprios, os projetos de leis relativos a autarquia, especialmente ao Plano Plurianual de Investimentos, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual e, quando necessario, os pedidos de créditos adicionais suplementares e ou especiais;

Il - Enviar ao Executivo Municipal até o dia 15 (quinze) de cada més, o balancete do més anterior, e, até 20 de marco, o balanco anual e o relatério da gestdo da Autarquia;
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IV - Autorizar e ordenar despesas de acordo com o orgcamento aprovado e em consonancia com a programacao de caixa ou delegar, através de portaria, essa atribuicdo a
outro servidor da Autarquia;

V - Movimentar contas bancarias com assinatura conjunta com outro servidor da autarquia ou delegar, através de portarias, poderes a outros servidores para movimenta-las;
VI - Celebrar acordos, contratos, convénios e expedir outros atos administrativos, observadas as normas legais;

VII - Autorizar e aprovar as licitagfes para a compra de materiais e equipamentos, contratacéo de obras e servi¢os, observada a legislagdo pertinente, ou delegar, por meio
de portarias, essa atribuigdo a outros diretores ou servidores da Autarquia;

VIII - Autorizar a abertura de concursos publicos para a admisséo de servidores, nomear, movimentar, promover e dispensar servidores do quadro permanente de acordo
com a legislagéo propria;

IX - Nomear os demais cargos de livre nomeacéo e exoneragcdo constantes de anexo desta lei;

X - Praticar os demais atos relativos a administracédo de pessoal, respeitada a legislagéo pertinente;

XI - Determinar a abertura de inquérito administrativo e constituir comissdo para apuragéo de faltas e irregularidades cometidas pelos servidores da Autarquia;
Xl - Promover a integracéo da Autarquia aos demais 6rgaos de interesses publicos que atuem no municipio;

XIlI - Elaborar, implantar e coordenar as politicas institucionais da Autarquia;

X1V - Viabilizar a captacéo de recursos junto aos governos federal e estadual, visando a celebracéo de convénios e ou outros contratos de repasse e interesse especifico da
Autarquia;

XV - Manter interligagdo com a geréncia de convénios da Prefeitura Municipal, visando fazer cadastramento através do SICONV (Sistema de Convénios), SIGCON (Sistema
Geral de Convénios), FUNASA ou qualquer outro 6rgéo, para obtengéo de recursos disponibilizados pelo governo de interesse da Autarquia;

XVI - Contribuir para a promocao e integracé@o entre 0s varios setores da Autarquia, objetivando alcancar maior eficiéncia e eficacia das suas acoes;
XVII - Promover a integracéo da Autarquia aos demais 6rgaos de interesses publicos que atuem no Municipio;

XVIII - Estabelecer e manter um canal de comunicacao eficiente entre organizacdes governamentais e ndo governamentais, entre a Autarquia e representantes da sociedade
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civil; (Redagdo dada pela Lei n® 1917/2017)

A DIRETORIA JURIDICA sera exercida pelo Diretor Juridico, cargo de recrutamento amplo, de livre nomeac&o e exoneragéo pelo Executivo Municipal e de
provimento exclusivo de profissional com formagéo superior em Direito, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). (Redacgédo dada pela Lei
n° 1917/2017)

Compete & Diretoria Juridica:
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| - Reportar-se a Superintendéncia da Autarquia;

Il - Mediante outorga de mandato judicial, representar a Autarquia em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que a mesma seja autora, ré, assistente, interessada
ou oponente;

Il - Prestar assessoria juridica a Autarquia em todas as areas do direito, prestando consultas verbais e emitindo pareceres;

IV - Revisar editais, emitir pareceres prévios e apreciar e julgar possiveis recursos interpostos nas licitagées da Autarquia, em atendimento a Lei 8.666 e suas posteriores
alteracdes;

V - Acompanhar a prestagdo de contas da Autarquia junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

VI - Propor medidas de caréter juridico que visem proteger o patrimdnio e os interesses institucionais da Autarquia;

VIl - Elaborar termos de contratos, convénios ou similares a serem firmados pela Autarquia, bem como examinar editais ou termos de convocacdes de licitagdes;
VIII - Requerer vista de processos e expedientes administrativos em tramitacdo ou arquivados, sempre que relacionados com matéria em exame pela area juridica;
IX - Executar as fungfes de consultoria e assessoramento juridico, emitir pareceres de interesse da Autarquia;

X - Elaborar correspondéncias e informacgdes a serem prestadas ao Poder Judiciario em mandados de seguranca, mandados de injungdo e habeas data, impetrados contra
dirigentes ou agentes publicos no exercicio de suas fungbes na Autarquia;

XI - Assessorar na realizagéo processo administrativo disciplinar para apuracéo de responsabilidade de servidores da Autarquia por infrag&o praticada no exercicio de suas
atribuigdes;

XIl - Elaborar e emitir parecer sobre Projetos de Lei, Minutas de Decretos, Portarias e Comunicagdes Internas de interesse da Autarquia;

X1l - Emitir pareceres sobre convénios e outros ajustes a serem celebrados entre a Autarquia e a Uniéo, Estados, Distrito Federal e outros Municipios, Ministério Publico,
Defensoria Publica e Entidades Civis;

X1V - Emitir pareceres em procedimentos que visem a extingao ou exclusao de créditos de qualquer natureza da Autarquia;

XV - Propor alteracdes e aperfeicoamento de leis ou ato normativo da Autarquia:
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XVI - Promover a cobranga judicial da divida ativa da Autarquia;

XVII - Comunicar por escrito ao Diretor Superintendente da Autarquia, toda e qualquer irregularidade verificada no ambito de sua competéncia, sob pena de responsabilidade
solidaria e,

XVIII - Executar outras atividades correlatas. (Redagéo dada pela Lei n® 1917/2017)

A DIRETORIA DE ENGENHARIA sera exercida pelo Diretor de Engenharia, cargo de recrutamento amplo, de livre nomeacéo e exoneragao pelo Executivo Municipal
e de provimento exclusivo de profissional com formacao superior em Engenharia ou Arquitetura, devidamente inscrito no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura
(CREA) e compreende:

| - Setor de Projetos;

Il - Setor de Obras;

Il - Setor de Diretrizes;

IV - Setor de Cadastro. (Redagdo dada pela Lei n® 1917/2017)
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Compete & Diretoria de Engenharia:

| - Planejar, projetar, programar e coordenar as obras publicas no ambito da Autarquia;

Il - Analisar, aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos civis (Loteamentos, condominios, prédios, casas e outros) em relagéo aos servigos publicos de abastecimento de agua
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potavel, esgotamento sanitario, limpeza Urbana e manejo de residuos sélidos e drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas;

Il - Elaborar estudos preliminares e anteprojetos de obras dos sistemas de abastecimento de agua, esgoto sanitario, drenagem urbana e residuos soélidos, inclusive para
pequenas comunidades do municipio e nas melhorias sanitarias das habitagoes;

IV - Executar servigos de topografia, cadastro e geoprocessamento;
V - Elaborar e executar Projetos na area de atuagdo da Autarquia;
VI - Dirigir a implantacéo de obras publicas em geral e reparo dos proprios da Autarquia;

VIl - Orientar e fiscalizar os servi¢os de recomposi¢é@o de pavimentacdo de ruas, avenidas e logradouros publicos danificados pela Autarquia para execucdo dos seus
Servicos;

VIII - Fiscalizar os contratos que se relacionem com os servi¢cos da competéncia da Autarquia;

IX - Realizar a fiscalizacéo e o controle de materiais de construgao destinados as obras e servigos da Autarquia;

X - Elaborar normas basicas e padrfes visando racionalizar a execug¢do de obras no ambito da Autarquia;

Xl - Fazer o acompanhamento fisico e financeiro das obras sob sua responsabilidade e apresentar relatérios;

XIl - Providenciar o treinamento adequado do pessoal técnico e operacional;

X1l - Apresentar relatorios dos servicos e obras realizados;

XIV - Manter atualizado o arquivo de projetos aprovados e registros técnicos sobre equipamentos;

XV - Responder pelo servigo de duplicacé@o heliografica;

XVI - Participar de fiscalizag@o e controle das obras contratadas sob regime de empreitada;

XVII - Fazer a medi¢&o de todos os trabalhos executados por empreitada, instruindo os respectivos processos de pagamento;

XVIII - Projetar obras comuns de implantacéo, modificagdo e ampliacdo dos sistemas de abastecimento de agua, esgoto sanitario, drenagem urbana e residuos solidos, e de
obras civis, sob responsabilidade da Diretoria Operacional;
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XIX - Analisar e fiscalizar projetos de sistemas de abastecimento de agua, de esgoto sanitario e de drenagem urbana executados em loteamentos e em conjuntos
residenciais;

XX - Elaborar orcamentos para ligagfes, padronizacdes, prolongamento de redes por conta de terceiros, e outros;
XXI - Elaborar cronogramas fisico-financeiros de obras projetadas ou em estudo;

XXII - Emitir pareceres técnicos;

XXIIl - Assessorar na contratagédo de projetos;

XXIV - Manter e organizar o acervo de livros e publicacdes técnicas, mapas e graficos;

XXV - Articular-se com outros 6rgdos da administracao publica, no sentido de fazer do cadastro informatizado, uma fonte de consulta e intera¢@o nos varios niveis de
planejamento urbano e investimento publico;

XXVI - Viabilizar a captacéo de recursos junto aos governos federal e estadual e a iniciativa privada, visando a celebracéo de convénios e ou outros contratos de repasse e
interesse especifico da Autarquia;

XXVII - Manter interligacdo com a geréncia de convénios da Prefeitura Municipal em conjunto com a Diretoria de Relagdes Institucionais, visando fazer cadastramento
através do SICONYV (Sistema de Convénios), SIGCON (Sistema Geral de Convénios), FUNASA ou outros sistemas que vierem substitui-los ou forem criados, para obtencao
de recursos disponibilizados pelo governo;

XXVIII - Elaborar projetos e realizar preenchimento de documentagao exigida para obtencéo de recursos disponibilizados na area de atribuicdo da Autarquia;

XXIX - Gerenciar a execugdo dos convénios e as respectivas prestacdes de contas em apoio e consonancia com o setor responsavel por esta atividade na Prefeitura
Municipal;

XXX - Comunicar ao Diretor Superintendente, por escrito, toda e qualquer irregularidade verificada no ambito de sua competéncia, sob pena de responsabilidade solidaria €;

XXXI - Executar atividades correlatas. (Redacdo dada pela Lei n°® 1917/2017)
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A DIRETORIA DE MANUTENGAO E DISTRIBUICAO sera exercida pelo Diretor de Manutenc&o e Distribuigdo, cargo de recrutamento amplo, de livre nomeagéo e
exoneragdo pelo Executivo Municipal e compreende:

| - Departamento de Manutengéo de Redes;

Il - Departamento de Manutengé&o Eletromecanica,;

Il - Departamento de Distribuigdo.

§ 1° O Departamento de Manutengéo de Redes compreende:
| - Setor de Programacéo;

Il - Setor de Redes e Distribuicdo de Agua;

Il - Setor de Redes de Coleta de Esgoto;

IV - Setor de Redes e Drenagem Pluvial;

V - Setor de Tapa Valas.

§ 2° O Departamento de Manutencao Eletromecénica compreende:
| - Setor de Oficina Mecanica;

Il - Setor de Oficina Elétrica.

§ 3° O Departamento de Distribuicdo compreende:

| - Setor de Controle Operacional,

Il - Setor de Geofonamento;

§ 4° A estrutura da Diretoria de Manutenc&o e Distribui¢cdo contard com o auxilio de 03 (trés) chefes de departamento. (Redag&o dada pela Lei n® 1917/2017)
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EFTT M Compete a Diretoria de Manuteng&o e Distribuicéo:

| - Executar e fiscalizar, sob a orientagdo da Diretoria de Engenharia, os planos, programas e atividades de operacdo e manutencao dos sistemas publicos de distribuicao de
agua potavel,esgotamento sanitario e drenagem de aguas pluviais;

Il - Propor a contratacd@o de servigos de manutengdo ou reparos, e fiscalizar sua execucao;
Il - Propor aperfeicoamento na manutengéo dos sistemas publicos de distribuicdo de agua potavel, esgotamento sanitario e drenagem de aguas pluviais;

IV - Fixar padrdes de operagdo e de manutencao preventiva e corretiva dos sistemas publicos de distribuicdo de agua potavel, esgotamento sanitario e drenagem de aguas
pluviais;

V - Fornecer a Diretoria Administrativa e Financeira os elementos necessarios para a fixagéo de taxas, tarifas ou contribuigcdo de melhorias;

VI - Solicitar a aquisi¢cdo de materiais e equipamentos de operacgdo, manutencéo e ampliagdo dos sistemas publicos de distribuicdo de agua potavel, esgotamento sanitario e
drenagem de aguas pluviais

VIl - Promover a execucao e ou fiscalizagdo das obras de implantagdo dos servigos publicos de distribuicdo de agua potavel, esgotamento sanitario e drenagem de aguas
pluviais;

VIII - Promover a execucao dos projetos de melhoria e expansao dos sistemas publicos de distribuicdo de agua potavel, esgotamento sanitario e drenagem de aguas
pluviais;

IX - Proceder analise e emisséo de pareceres técnicos;
X - Assessorar o Diretor de Engenharia na contratacdo de projetos técnicos especiais;
Xl - Supervisionar a organizagdo do acervo do material técnico da Autarquia;

Xl - Coordenar os servigos das Sec¢des a ele subordinadas, apresentando dados e relatdrios a Diretoria de Manutencgéo e Distribuicdo, as assessorias e a Diretoria de
Engenharia;

XIlI - Fornecer dados para o calculo de taxas, tarifas ou contribuicdo de melhorias;

XIV - Comunicar a Diretoria de Engenharia, por escrito, toda e qualquer irregularidade verificada no ambito de sua competéncia, sob pena de responsabilidade solidaria;
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XV - Executar outras atividades correlatas. (Redacgao acrescida pela Lei n® 1917/2017)

A DIRETORIA DE TRATAMENTO, QUALIDADE E MEIO AMBIENTE sera exercida pelo Diretor de Tratamento, Qualidade e Meio Ambiente, cargo de recrutamento
amplo, de livre nomeac&o e exoneracgdo pelo Executivo Municipal e compreende:

| - Departamento de Tratamento;

Il - Departamento de Controle e Qualidade;

Il - Departamento de Meio Ambiente;

§ 1° O Departamento de Tratamento compreende:

| - Setor de Tratamento de Agua;
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Il - Setor de Tratamento de Esgoto.

§ 2° O Departamento de Controle de Qualidade compreende:

| - Setor de Laboratérios de Agua Potavel;

Il - Setor de Laboratérios de Esgoto;

Il - Setor de Coleta de Amostras.

§ 3° O Departamento de Meio Ambiente compreende:

| - Setor de Licenciamento;

Il - Setor de Controle de Mananciais.

§ 4° A estrutura da Diretoria de Tratamento, Qualidade e Meio Ambiente contara com o auxilio de 03 (trés) chefes de departamento. (Redagao dada pela Lei n® 1917/2017)
2N Compete a Diretoria de Tratamento, Qualidade e Meio Ambiente:

| - Executar e fiscalizar, sob a orientagcdo da Diretoria de Engenharia, os planos, programas e atividades de operacédo e manutencéo das unidades de tratamento de agua e
esgoto e dos mananciais de agua bruta;

Il - Propor aperfeicoamento na operacao ou manutencao das unidades de tratamento de agua e esgoto e dos mananciais de agua bruta;

Il - Fixar padrdes de operacdo e de manutencéo preventiva e corretiva das unidades de tratamento de agua e esgoto e dos mananciais de agua bruta;

IV - Fornecer & Diretoria Administrativa e Financeira os elementos necessarios para a fixacao de taxas, tarifas ou contribui¢do de melhorias;

V - Solicitar a aquisi¢cdo de materiais e equipamentos de operagdo, manutencdo e ampliagdo das unidades de tratamento de 4gua e esgoto e dos mananciais de dgua bruta;
VI - Promover a execugao e ou fiscalizagdo das obras de implantagéo das unidades de tratamento de agua e esgoto e dos mananciais de agua bruta;

VIl - Promover a execucao dos projetos de melhoria e expansao das unidades de tratamento de agua e esgoto e dos mananciais de agua bruta;
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VIII - Proceder analise e emissdo de pareceres técnicos;
IX - Assessorar o Diretor de Engenharia na contratagao de projetos técnicos especiais;
X - Supervisionar a organizagdo do acervo do material técnico da Autarquia;

X1 - Coordenar os servigos das Sec¢des a ele subordinadas, apresentando dados e relatérios a Diretoria de Tratamento, Qualidade e Meio Ambiente, as assessorias e a
Diretoria de Engenharia;

Xl - Coordenar e executar os servigos de analises laboratoriais de qualidade das aguas necessarias para os cumprimentos legais;

XIll - Coordenar e executar as atividades necessarias para 0os cumprimentos de normas e leis relativas ao licenciamento ambiental da Autarquia;

X1V - Fornecer dados para o calculo de taxas, tarifas ou contribuicdo de melhorias;

XV - Comunicar a Diretoria de Engenharia, por escrito, toda e qualquer irregularidade verificada no ambito de sua competéncia, sob pena de responsabilidade solidaria;

XVI - Executar outras atividades correlatas. (Redacao acrescida pela Lei n® 1917/2017)

A DIRETORIA DE RESIDUOS SOLIDOS sera exercida pelo Diretor de Residuos Sélidos, cargo de recrutamento amplo, de livrie nomeag&o e exoneracéo pelo
Executivo Municipal e compreende:

| - Departamento de Limpeza Urbana;

Il - Setor de Disposi¢édo Final.

§ 1° O Departamento de Limpeza Urbana compreende:
| - Setor de Coleta de Residuos;

Il - Setor de Servicos Conexos.
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§ 2° A estrutura da Diretoria de Residuos contara com o auxilio de 01 (um) chefe de departamento. (Redagdo dada pela Lei n® 1917/2017)

Compete & Diretoria de Residuos Sélidos:
| - Executar e fiscalizar os planos, programas e atividades de coleta, transporte € manejo de residuos soélidos;
Il - Propor a contratagdo de servicos de manutengédo ou reparos, e fiscalizar sua execugéo;

Il - Propor aperfeicoamento na operacéo ou manutencéo dos servi¢os publicos de coleta, transporte e manejo de residuos sélidos;
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IV - Fixar padroes de operagdo e de manutencao preventiva e corretiva dos servigos publicos de coleta, transporte e manejo de residuos solidos;

V - Fornecer a Diretoria Administrativa e Financeira os elementos necessarios para a fixagdo de taxas, tarifas ou contribuicdo de melhorias;

VI - Solicitar a aquisi¢do de materiais e equipamentos de operagdo, manutencéo e ampliacdo dos servigos publicos de coleta, transporte e manejo de residuos sélidos;
VIl - Promover a execucao e ou fiscalizagdo das obras de implantagdo dos servigos publicos de coleta, transporte e manejo de residuos sélidos;

VIII - Promover a execucao dos projetos de melhoria e expansao dos servigos publicos de coleta, transporte e manejo de residuos sdlidos;

IX - Proceder a analise e emissao de pareceres técnicos;

X - Proceder a contratagao de projetos técnicos especiais;

Xl - Supervisionar a organizagdo do acervo do material técnico da Autarquia;

Xl - Coordenar os servigos a ele subordinadas, apresentando dados e relatérios & Superintendéncia da Autarquia;

X1l - Comunicar por escrito ao Diretor Superintendente da Autarquia, toda e qualquer irregularidade verificada no &mbito de sua competéncia, sob pena de responsabilidade
solidaria e,

X1V - Executar outras atividades correlatas. (Redagéo dada pela Lei n® 1917/2017)

IX¥2) A DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA ser4 exercida pelo Diretor Administrativo e Financeiro, cargo de recrutamento amplo, de livre nomeag&o e
exoneragao pelo Executivo Municipal e de provimento exclusivo de profissional com formac&o superior em Administragdo, Economia, Direito ou areas correlatas ao exercicio
da funcdoe compreende:

| - Departamento de Compras;
Il - Setor de Contabilidade;

Il - Setor Financeiro;
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IV - Setor de Logistica e Frota;

V - Setor de Sistemas;

VI - Setor de RH;

VIl - Setor de Protocolo.

§ 1° O Departamento de Compras compreende:
| - Setor de Licitagdes;

Il - Setor de Contratos;

Il - Setor de Almoxarife.

§ 2° A estrutura da Diretoria de Administrativa e Financeira contara com o auxilio de 01 (um) chefe de departamento. (Redacao dada pela Lei n® 1917/2017)
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X7 Compete a Diretoria Administrativa e Financeira:

| - Planejar a politica administrativa e econdmico-financeira da Autarquia;

Il - Dirigir e promover a execucdo das atividades administrativas e financeiras;

Il - Dirigir os servicos da Secretaria Executiva;

IV - Dirigir a execuc¢ao dos servi¢cos de patrimdnio, material e transporte;

V - Dirigir a execug¢do dos servigos de Recursos Humanos e apoio Administrativo;
VI - Dirigir os servi¢os de contabilidade, tesouraria e de execug¢é@o orgamentaria;
VII - Dirigir a execugéo dos servicos de tecnologia da informacéo;

VIII - Dirigir a execugao dos servicos de Licitagfes, compras e contratos;

IX - Coordenar a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orcamentérias, a Proposta Orgcamentéaria Anual e o Plano Plurianual da Autarquia, segundo diretrizes fixadas pelo Nucleo
de Planejamento e Coordenacao;

X - Constituir comisséo de inquérito e processo administrativo e supervisionar seu andamento;
XI - Autorizar a expedigdo de certiddo e vista de processo;
XIl - Propor ao Diretor Superintendente antecipacéo ou prorrogagéo do expediente normal de trabalho;

X1l - Formular, juntamente com os demais diretores, a politica econémico-financeira da Autarquia;
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XIV - Promover a fiscalizacdo da correta aplicacdo de recursos financeiros e solicitar a apuracao de fraudes e mau uso dos mesmos;
XV - Determinar a realizacdo de pericias contabeis que tenham por objetivo salvaguardar interesse da Autarquia;

XVI - Promover a prestacdo de contas da Autarquia junto aos 6rgéos de fiscalizagéo;

XVII - Tomar conhecimento, diariamente, do movimento econdmico-financeiro;

XVIII - Movimentar as contas bancérias da Autarquia, em assinatura conjunta com outro servidor;

XIX - Comunicar por escrito ao Diretor Superintendente da Autarquia, toda e qualquer irregularidade verificada no &mbito de sua competéncia, sob pena de responsabilidade
solidaria e,

XX - Executar atividades correlatas. (Redacao dada pela Lei n® 1917/2017)

[I7¥7] A DIRETORIA COMERCIAL seréa exercida pelo Diretor Comercial, cargo de recrutamento amplo, de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Executivo Municipal e de
provimento exclusivo de profissional com formagédo superior e compreende:

| - Departamento de Faturamento;

Il - Setor de Cadastro;

Il - Setor de Arrecadacao;

IV - Setor de Cobranga;

V - Setor de Atendimento.

§ 1° O Departamento de Faturamento compreende:

| - Setor de Leitura;
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Il - Setor de Emissao e Controle de Contas;

Il - Setor de Hidrometacao.

§ 2° A estrutura da Diretoria Comercial contar4 com o auxilio de 01 (um) chefe de departamento. (Redacdo dada pela Lei n® 1917/2017)

[II7¥Z) Compete a Diretoria Comercial:

| - Organizar e manter atualizados os cadastros de clientes, bairros, logradouros, etc.;
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Il - Providenciar o célculo, emissao e distribuicdo domiciliar das contas de dgua, esgoto e outros servigos;

Il - Distribuir as guias de cobranca de outros servicos;

25/64

IV - Promover a aplicacédo das taxas e tarifas de agua, esgoto, drenagem urbana, residuos sélidos e demais servicos de competéncia da Autarquia, a cobranca de colocagéo

ou substituicdo de redes e ramais de agua ou esgoto, e da contribuicdo de melhorias;

V - Providenciar as informacdes necessarias para a emisséo das contas de dgua e esgoto, bem assim aquelas referentes & drenagem e residuos sélidos;

VI - Informar, para inscrever em divida ativa, débitos dos clientes em atraso conforme lei especifica;

VII - Providenciar a cobranca amigavel da divida ativa;

VIII - Fazer a verificacdo de consumos fora da média dos clientes;

IX - Vistoriar os iméveis a fim de detectar vazamentos nas instalagfes hidraulicas;

X - Extrair e visar as certidées para cobranca judicial da divida ativa;

Xl - Expedir segunda via de guias extraviadas;

XII - Notificar e multar o cliente infrator;

XIlI - Expedir avisos, reavisos e ordens de corte e de restabelecimento de fornecimento de agua;
X1V - Executar cortes e restabelecimento de fornecimento de agua;

XV - Efetuar a leitura de todos os micro medidores, e fiscalizar o seu correto funcionamento;
XVI - Realizar remogéao e substituicao de hidrémetros;

XVII - Emitir os mapas de faturamento, inclusdes e estornos, repassando-os a Contabilidade;

XVIII - Emitir relatorio técnico dos servigos executados pela Sec¢éo;
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XIX - Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares da Autarquia;
XX - Receber, registrar e encaminhar as areas competentes as solicitacdes e reclamacdes dos clientes por meio de atendimento fisico e telefénico;

XXI - Comunicar por escrito ao Diretor Superintendente da Autarquia, toda e qualquer irregularidade verificada no ambito de sua competéncia, sob pena de responsabilidade
solidaria e,

XXII - Executar outras atividades correlatas. (Redagéo dada pela Lei n® 1917/2017)

m As competéncias previstas nesta lei para cada 6rgao da Autarquia consideram-se atribuigfes e responsabilidades de seus respectivos titulares.

Paragrafo Unico. Os servidores poderdo acumular varias funcdes, mas, perceberdo apenas a gratificacao relativa a de maior valor.

m A Autarquia se articulara, quando necessario, com 6rgdos municipais, estaduais e federais no que se refere as competéncias de sua area de atuacgao.

m As despesas decorrentes da execucéo da presente Lei correrdo por conta de dotacdes orcamentarias da Autarquia, suplementadas, se necessario.

A Autarquia estabelecera convénio com o Executivo Municipal para regular a transicéo e transferéncia operacional dos novos servigos criados por esta Lei.

X2 A competéncia, as atribuigdes, a organizagéo e o funcionamento dos Org&os de Dire¢éo e de Apoio da Companhia Ituana de Saneamento, serdo definidas e
validadas por um Regimento Interno, regulamentado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através de Decreto, cujos respectivos cargos serdo de livre nomeacéo, além

daqueles a serem preenchidos através de concurso publico.

m Aplica-se a Companhia ltuana de Saneamento - CIS, naquilo que disser respeito aos seus bens, rendas e servicos, todas as prerrogativas, isencdes, favores fiscais e
demais vantagens que 0s servicos municipais gozam e que lhes caibam por Lei.

Capitulo 111
DA AUTORIZAQAO PARA CONTRATAQAO EMERGENCIAL DE PESSOAL

X7 Fica a Companhia Ituana de Saneamento expressamente autorizada a realizar contratagio temporéaria de pessoal em regime emergencial, que seja suficiente e
necessario para que nao ocorram problemas de continuidade na prestacdo de servigos essenciais de abastecimento de agua e esgoto no Municipio de Itu, na forma da Lei
Municipal n® 3.048, de 22/03/1989, alterada pela Lei n® 745/2006, uma vez que atualmente tais servigos sdo prestados de maneira precaria e emergencial atraves de
Contrato de Permissao outorgado pelo Executivo Municipal na forma dos Decretos n°® 2.571, 2.572 e 2.573 de 22 de junho de 2.016.

m A presente autorizagdo para a contratagcdo temporaria de pessoal em regime emergencial € concedida pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser renovada por mais 01
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(um) ano caso seja comprovadamente necessario.
X2 Durante o periodo desta autorizagdo para contratagdo a Companhia ltuana de Saneamento devera promover a realizagdo de concursos publicos necessarios e
empossamento de servidores para o preenchimento dos seus cargos permanentes, além de realizar o treinamento necessario dos servidores aprovados para o exercicio das

suas fungdes, de maneira a atender ao principio da eficiéncia da Administragdo Publica na execucgéo das fun¢des e atividades da Autarquia.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

m A regulacgdo dos servigos publicos prestados pela Companhia Ituana de Saneamento-CIS podera ser delegada pelo titular a qualquer entidade reguladora, constituida
dentro dos limites do Estado de S&o Paulo, explicitando, no ato de delegacao da regulagéo, a forma de atuacao e a abrangéncia das atividades a serem desempenhadas
pelas partes envolvidas, nos termos do disposto na Lei Federal n® 11.445/2007.

IE7¥EZ) O Chefe do Executivo Municipal expedira atos necessarios & completa regulamentagéo da presente Lei.

§ 1° A regulamentacéo de que trata este artigo compreendera o regulamento dos Servigos de Agua e Esgoto; Servicos de Residuos e Drenagem; o Regimento Interno da
Autarquia e 0 Regimento Interno do Conselho Consultivo.

§ 2° Fica estabelecido o prazo méaximo de até 360 (trezentos e sessenta) dias, a contar da data de publicacdo desta Lei, para aprovagéo dos regulamentos aqui previstos.

X5 Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Especial ao orgamento vigente de até R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais) para concorrer com as despesas
de instalagdo da Companhia Ituana de Saneamento - CIS.

¥ Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU Aos 06 de Janeiro de 2017.

GUILHERME DOS REIS GAZZOLA
Prefeito da Estancia Turistica de Itu

Registrada no Livro préprio e publicada.
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, aos 06 de Janeiro de 2017.

EDWARD GABRIEL ACUIO SIMEIRA
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Secretario Municipal de Assuntos Juridicos
ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

Cargos comissionados, ou concursados com complemento de salario comissao.

salario

cargo |
A partir de 04/2016 |
|

Quantidade Maxima

|
|
|
|CC-Assessor

|cC-Diretor
| _______________________________

2.217,06|

o
o
I
©
w
N
=)

——————————————————————————— D G ot
12|Classe B, Padrdo II Faixa Salarial II |

|Agente Comercial

| ______________________________
|Agente de Manutencdo elétrica
|e hidraulica

7|Classe B, Padrao IV, Faixa Salarial IV |

|CC-Diretor Superintendente 1 10.862,63]
i;;;;ra;;;i ““““““““““““““““““““““““ . i
Cargos concursados, ou concursados com funcdo de confianca gratificada.
| cargo | Quantidade Maxima | Nivel salarial
ICARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL / BASICO I
|ngente de saneamente T T T T T Classe A padrao 111, Faixa salariall
| | 111 |
|Ajudante de servicos gerais | T 47| Ciasse A, Padrao 1, Faixa salarial 1|
otorista T I 7 Ciasse A, Padrao 11, Faixa salarial 11 |
|oFicial de construcao predial | T 2| Classe A, Padrao 11, Faixa salarial 11 |
|operador de Equipamento pesadol T 3 Classe A, Padrio 1v, Faixa salarial 1v |
|operador de Radio commicacaol T i Casse &, padrao 1v, Faixa salarial 1v |
|e Telefonia | |
|operador de rocadeira coscal | T 4 Classe A, Padrdo 1, Faixa salarial 1|
|Cancos b NveL wEbTo / TEentce T T
|ngente adninistracive [ 15|Classe B, Padrao 111, Faixa salariall
| | 111

|

|

|

|

|

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1867/2017

28/64


https://www.leismunicipais.com.br
#lei

dleis

4|Classe B, Padrdo I Faixa Salarial I |

1|Classe B, Padrdo II Faixa Salarial II |

--------------------------- [====mmmmmm |
19|Classe B, Padrdo III Faixa Salarial III|

1|Cclasse B, Padrdo I, Faixa Salarial I |

9|Cclasse B, Padrdo Vv, Faixa Salarial v |

4|Cclasse B, Padrdao VI Faixa Salarial vI |

|Auxiliar administrativo

| Técnico em Operacao de 40|Classe B, Padrdo V, Faixa Salarial Vv

| Tratamento

| = oo oo e [ [ = oo |
| Técnico em seguranca do 1|Cclasse B, Padrdo VI, Faixa Salarial VI

| trabalho |

| = o D |
| CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ST ittt et ettt ettt ittty ettt ettt el |
|Administrador 2|Classe C, Padrdo IV, Faixa Salarial 1V |
R B e e |
|Analista de Recursos Humanos 2|Classe C, Padrdo IV, Faixa Salarial 1V |
R O L e T |
|Analista de sistemas 3|Classe c, Padrao IV, Faixa Salarial iV |
] BT |

| == mmmm e
|Engenheiro

[ = mm e e
| Tecnélogo em Gestdo Ambiental

|
|Zm==mmmmmm oo oo oo oo
| Tecnélogo em Construcdo Civil

|
| mmmmmm
|Total Geral

4|Cclasse C, Padrao Vv, Faixa Salarial Vv |

6|Classe C, Padrdao III, Faixa Salarial]|
|1II

+
|
|
|
|
|

: | - : :

| Economista | 4|classe C, Padrdao IV, Faixa Salarial IV |
|
|
|
|
|
| - - |
| 1l|Classe C, Padrdo III, Faixa Salarial]
|
|
|
|

ANEXO 1l

REPARTICAO DOS CARGOS POR DIRETORIA
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| Pessoal | cargos com Funcdo Gratificada (incluidos no total ao lado) |
““““““““““““““““““““““““““““““ Tt T Temervisores T T oardenadores U T inearregados |
1.1 - SUPERINTENDENCIA I 3I I I I

“““ P e O
"""""" e
““““““ Py
“““““““ e O
““““““““““ 1
“““““ P Y )
““““““““““ S 1
““““““““““ R 1 e
““““““““““ S
“““““ s
“““““ 1gg1i1ii1il
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| | Pessoal | cargos com Funcdo Gratificada (incluidos no total ao lado) |
| e T el T Teuerviseres T T coordenadores I Erearregndon |
I 1.4 - DIRETORIA OPERACIONAL DE AGUA E ESGOTO I 118I 4I 4I 1I
| rammie de Wantencan elétrica o miaraatica | T g7 I e |
R naemte de sameamento T I J5| T I — 7S — |
A riudamee de servicos gerais T I =Y A — I — e — |
I — vireer T R " — I — e — |
I — voreriea T R 3| I — e — |
I oFicial de comstrucao prediml T R S e e — |
I operador de Eauipamento pesade R S e S — |
R operador de Radio com e reteroms T I S e — L 2|
R Teemice de Laboratério T R S Y R e |
A Teenico de Telecomamicacees T I =) I e |
I Tecmice o cestan Ambiemtal T I =) e — I — S — |
| Tecmice om operacao de Tratamemta I 77 R — I — e |
I Tecndloge on cestan mmbiemtal T R 3| 3|7 e — |
|15 T DTRETORIA OPERACIONAL DE RESIDWGS Soizpes) 7S — S| P — 1|
| E DRENAGEM | | | | |
R roemte de samemmente T A Se| T e S |
A Niudamte de servicos geraie T I =S — e — e — |
I — virear T R 7 — I — e |
I — voreriea T R 3| I — e — |
I onerador de tauipamento pesado T R oS I e — |
I operador de Radio com e rerefons R S I — 1 — 1|
A Teemice de Telecominicacoes T I S e e — |
A Teemice n cestio ambiental T R S e — S — |
A Tecndloge am cestio ambiental T i “““““““ ;i ““““““““““““““ ;i “““““““““““““““ i “““““““““““““““ |
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| | Pessoal | cargos com Funcdo Gratificada (incluidos no total ao lado)

| e T eimervisores T R Coordemadores I Encarregndos |
I 1.6 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA I 35I SI I I
— roemie Administrative T I Y ) S — |
A rjadamee de servicos geraie T I S| e R — |
I rmaliea de mn T I o) e — ") S — |
R Analieta de sietemas T I 3| Y S — |
R riTiar adminietrative T | 3| e e — |
I — irerer T I S — e I — |
I — feonomiors T I P oS I — |
A — vorerie T I S e e — |
A operador de rocadeira costal T A P e e — |
I Recemciomista T A ) | I —— |
— Tecmice en seguranca o trabaihe T I 7 e S — |
A 17 oireroria commrern I P] e — ") ") —— 3|
I riminisrador T I o) e — ") I — 1|
I roemte ndministrative T I Py e I — 1|
I naemte comereial T R | e I — |
R roemte de sameamento T I S e I — |
R riTiar administrative T I S e I — |
A — Cmirerer T I S e e — |
R operador de call cenmter T A ) | S |
I Total geral T i """""" 5g;i """"""""""""" 1;i """""""""""""" ﬂi """""""""""" al

ANEXO Il
TABELA SALARIAL

TABELA APARTIR 01/04/2016 (Decreto Municipal n® 2524/2016 - lice Inflacdo Reajuste 9,9071%)
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33/64
TABELA SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA CARREIRA DE NiVEL FUNDAMENTAL / BASICO
| | | GRAU |
[EEEETEEEETE | == - [EEEEEEE e B B e B e B B B B B ettt Fommmmm - P ettt P ettt |
| CLASSE | PADRAO | 1] 2| 3] 4] 5] 6] Al 8| 9] 10| 11} 12|
iA iI i 946,09} 967,82} 990,41} 1013,01I 1036,44I 1058,72I 1083,29I 1108,48I 1134,33I 1160,78I 1187,92I 1215,73I
— P | ore ez 999.13|  1022.23|  1oaa.17|  1068.30| | 1093.20| | 1118.67|  1144.75|  1171.aa|  1108.88|  1226.08| 123376
I P | Tloozoaz| 1117.E2|  1143.88|  1170.60|  1108.00| | 1276.08| | 1254.81|  1284.28|  1314.50|  1sas.s0| 1377.2s| 148,80
I EvE— | TTTIzEn e 1260.04|  1280.ms|  1320.02|  13eL.i3| 1383.03| | 1415.71]  1449.22|  1483.58|  1s1s.74|  1ssa 83| 1s01.54)
I M — | TTI3e0.72| 1422.56|  1ase.za|  1490.76|  1sz6.16| | is62.43| | 1599.60 | 1637.67|  1676.76| | 1716.78|  17e7.83|  1799.89|
i ““““““ i;; “““““ i""ig;;ig i o s6) 1ot 80 ""iééé]iéi e el ""iéaéjééi""ié%éjéii""iééiéii ""1;;;:;;i""i;;a:a;i""aa;;:;;i
TABELA SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA CARREIRA DE NiVEL MEDIO/TECNICO
| | | GRAU |
| === [ === [ === o Fmm e o o o o o o o o o |
| CLASSE | PADRAO | 1] 2] 3| 4| 5] 6| Al 8| 9] 10| 11 12|
IB II I 976,62I 999,13I 1022,22I 1044,17I 1068,39I 1093,20I 1118,67I 1144,75I 1171,44I 1198,88I 1226,95I 1255,76I
I P | TTTloszaz| 1117Ez|  11s.m8|  1i7o.ei|  1108.00| | iz76.08| | 1254.81 128428  1s1a.50|  1sas.so| 13rrizsli40s.s0)
I P | TTTIzan 06 160.0a|  1289.58|  1300.02|  135L.13| 1383.03| | 1415.71 | 1449.22|  1a83.56| | 1s18.74|  1ssa.33| 159184
I EvE— | TImes 72| 1422.56|  1ang.2a|  1490.76|  1326.16| | 1367.43| 159,60  1637.67|  1676.76|  1718.78|  1757.83|  1799.80|
I M — | TTTIs71o15|  T60B.56|  1645.36|  1686.16|  1726.43| | 1767.70| 18095 185334 1807.81|  1043.34|  1000.04| 203795
I i;; “““““ i ““““““ | TTTI819.50,  163.11|  1907.80| | 1953.63|  2000.58| | 2043.60| | 2098.03| | 214B.59|  2200.43| | 2253.53|  2308.01 |

1776,96|
|

2308,01]
|

TABELA SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR
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[ | | GRAU |
| === | === | === o Fom e o fmm e o fmm e o o o o o |
| CLASSE | PADRAO | 1] 2| 3] 4| 5] 6| 71 8| 9| 10| 11| 12|
ic II I 1571,15I 1608,56I 1646,86I 1686,16I 1726,43I 1767,70I 1809,99I 1853,34| 1897,81| 1943,34I 1990,04| 2037,95I
—— Fa— | TT0as.a7| Tnorzies|  2122.60|  2173.80|  2226.28| | 2280.00| | 2335.14| | 2301.62| | 2440.51| | 2508.87|  2360.72| | 2632.09)
I P | Iaan.03  2276.50|  233L.G3|  238B.04|  2ads.8a| | 2505.11| | 2565.86| 262811 | 269L02| | 2757.34|  2824.40|  2693,13]
I EvE— T Iaee | ZAIL B0 2a70.23)  2ma0.07)  aReL.an| | 3ena.3a| | 271882 27BaOL|  2mea.ga|  2933.08|  2003.24| | 3066.16]
I M E— | Zeaz.08| 200,96 2971.50|  3043.08|  3118.30| | Tioa.27| | 3272.24|  33.15|  maaa.07|  3518.03|  3e0a.10| | 3602,33]
i ““““““ i;; “““““ i""5555;5i"";;a;j;;i"";;;gj;;i"";;;;:;ai"";aaijgai"";;;1:;;i"";;;;:;;i"";ag;:;gi"";a;;:iai““;1;;:agi""igg;gai"";ssg:;gI
ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
Titulo do Cargo: Assessor
Descrigéo das AtribuicBes

1. Assessorar na elaboragéo de pesquisas e estudos quando solicitadas pela autoridade superior;

2. Realizar atividades para atendimento das necessidades da Administragdo da Autarquia, da atividade-meio e da atividade-fim, realizando tarefas que envolvam o
assessoramento em processos administrativos, visando subsidiar as decisdes do Diretor Superintendente;

3. Participar no ambito do assessoramento na elaboracgao, no planejamento e na execucao dos Planos e Programas da Autarquia;

4. Atuar no assessoramento politico-administrativo nas atividades-meio e fim visando alcancar os objetivos tragados pela autoridade superior;

5. Desempenhar outras atividades correlatas.

Requisitos de Provimento e Exigéncias de Ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Aprovagdo em avaliagcdo médica oficial.

3. Habilitacdo especifica compativel com a natureza das fungfes de assessoramento da area de sua atuacao;
4. Contar com mais de 18 anos na data da posse.

5. Estar em gozo dos direitos politicos e quite com as obrigagdes militares e eleitorais.

6. Apresentar declaracdo de bens e valores no inicio e no término da sua nomeagéao para o exercicio do cargo.
Jornada de Trabalho: No minimo 8 horas diarias
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Enquadramento Salarial
Subsidio, nos termos do Anexo | desta Lei.

Titulo do Cargo: Diretor
Descrigéo das Atribuicbes

1. Dirigir, planejar, orientar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programagéo dos servigos afetos a sua area de atuacao, em conformidade com as ordens
emanadas pelo Diretor Superintendente;

2. Determinar a execucao dos planos e programas da Autarquia sob sua responsabilidade, avaliando e controlando os seus resultados, em conformidade com as ordens
emanadas pelo Diretor Superintendente;

3. Encaminhar a autoridade superior estudos e propostas visando ao aperfeicoamento dos programas de trabalho, bem como a avaliagdo dos recursos humanos e materiais
necessarios ao desempenho desses programas, em conformidade com as ordens emanadas pelo Diretor Superintendente;

4. Dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos aderidos, esclarecendo e determinando os procedimentos, na forma determinada pelo Diretor Superintendente;
5. Cumprir e fazer cumprir as leis, 0s decretos, 0s atos, as decisfes, 0s prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens da autoridade superior;

6. Executar outras atividades correlatas.

Requisitos de Provimento e Exigéncias de Ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Aprovacgdo em avaliagao médica oficial.

3. Habilitagdo especifica compativel com a natureza das fun¢fes de direcdo da area de sua atuacao;

4. Contar com mais de 18 anos na data da posse.

5. Estar em gozo dos direitos politicos e quite com as obrigag6es militares e eleitorais.

6. Apresentar declaracao de bens e valores no inicio e no término da sua nomeacéao para o exercicio do cargo.
Jornada de Trabalho: No minimo 8 horas diarias

Enquadramento Salarial

Subsidio, nos termos do Anexo | desta Lei.

Titulo do Cargo: Diretor Superintendente
Descrigéo das Atribuicdes
1. Exercer a orientagdo, coordenacgéo e supervisao dos 6rgdos da Autarquia, na area de sua competéncia;

2. Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes a sua area de competéncia;
3. Apresentar ao Prefeito relatério semestral dos servicos realizados na sua Autarquia;
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4. Praticar os atos pertinentes as atribuigdes que Ihe forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito;

5. Expedir instrucdes para a execugao das leis, regulamentos e decretos;

6. Prestar informag6es & Camara Municipal, quando solicitado;

7. Comparecer a Camara Municipal sempre que convocado pela mesma para prestagdo de esclarecimentos oficiais;
8. Executar outras tarefas correlatas e inerentes as atividades desenvolvidas na Autarquia de sua lotagao.

Requisitos de Provimento e Exigéncias de Ingresso

. Existéncia de vaga no Cargo.

. Aprovagao em avaliagdo médica oficial.

. Qualificacéo profissional compativel com as atribuicdes do cargo, inclusive com regular registro no 6érgéo de classe.
. Contar com mais de 21 anos na data da posse.

. Estar em gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes militares e eleitorais.

. Apresentar declaracé@o de bens e valores no inicio e no término da sua nomeagéo para o exercicio do cargo.

. Agente Politico de livre nomeagéo e exoneracéo pelo Diretor Superintendente.

Jornada de Trabalho

Jornada de Trabalho: No minimo 8 horas diarias

Enquadramento Salarial: Subsidio, nos termos do Anexo | desta Lei.

~N o O~ WN R

ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS CONCURSADOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL / BASICO

Titulo do Cargo: Agente de Saneamento

Descrigdo das Atribuicdes

. Executar servigos de conservacao, limpeza e capinacao de patio, bem como do jardim e demais dependéncias externas da Autarquia.
. Promover a abertura de valas para a execucao das extensoes, ligacdes de agua e consertos diversos em rede viva.

. Interligar os ramais de esgoto na rede viva.

. Operar rompedores e compactadores de solo.

. Executar ligacdes domiciliares de agua e esgoto (viva e seca), obedecendo as normas técnicas.
. Executar as extensfes das redes de agua e esgoto (viva e seca).

~N o O~ WwN R

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1867/2017

. Realizar servicos de carregamento, descarregamento, bem como no armazenamento de materiais, com base nas orientacdes recebidas.

36/64


https://www.leismunicipais.com.br
#lei

dleis

8. Efetuar descarga de rede apds a cada manutencgao ou quando solicitado.
9. Promover a desobstrucdo das redes de esgoto e ligacoes.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38

Realizar inspec¢@es periddicas das redes e P.Vs.

Executar o hidrojateamento e limpa fossa.

Realizar a operacéo mata - baratas.

Localizar pontas com o equipamento de televisionamento.

Montar e executar servicos de escoramento e andaimes.

Operar rolo compactador.

Executar pequenos reparos e manutengdo em persianas, divisorias, telefones, entre outros.
Zelar pela manutencao e conservacgao dos equipamentos utilizados nos servigos gerais.

Transportar equipamentos de topografia, cuidando com zelo dos instrumentos topogréaficos a seu cargo confiados, que serdo de uso exclusivo da Autarquia.

Auxiliar nas medig6es, com eficiéncia para obter dados precisos.

Quando necessario, abrir trilhas para uma melhor medigcéo topografica.

Coletar residuos dos servigos de saude.

Pesar e emitir tickets dos animais mortos recolhidos das veterinarias

Pesar os residuos de salde para efeito de fiscalizacao e confirmacéo da pesagem declarada pelo gerador.

Atuar na coleta e destino final dos residuos sélidos e no acompanhamento do aterro sanitario.

Orientar os municipes quanto a disposigao correta dos residuos domiciliares, comerciais e do servigo de saulde.
Efetuar o corte e religagéo de agua.

Efetuar a entrega de notifica¢fes, faturas, avisos de interrupg¢éo e outros informativos aos consumidores.

Vistoriar, aferir, consertar, fazer manutencao, substituir hidrémetros, trocando quando necessario seus componentes.
Efetuar posicionamento e lacragéo dos hidrémetros.

Lacrar hidrbmetros com lacres antifraude e antiarame.

Fiscalizar fraudes de hidrobmetros e ligagdes clandestinas.

Acompanhar equipe de pitometria para geofonamento de ligagdes clandestinas.

Manter atualizado levantamento de hidrdbmetros sob garantia e proceder a trocas quando hidrbmetros apresentarem defeitos ou por manutengao.
Controlar estoque de material da hidrometria.

Levantar as categorias das economias.

Fazer levantamento cadastral junto a PEA e/ou em campo.

Cadastrar e alterar situacao de ligacdes de agua do imovel.

. Cadastrar e atualizar o cadastro em geral do sistema informatizado para todos os servi¢os (agua, esgoto e residuos sélidos) e municipes.
39.
40.
41.
42,

Verificar regularmente o funcionamento das bombas e vélvula de anti-golpe nas ERA'’s, fazendo as devidas anotagdes.
Manter as grades de captacdo e caixas de areia sempre limpas.

Desligar os motores e fechar os registros de recalque, apos solicitagdo de parada das bombas.

Pesar todos os veiculos que adentrarem ou se retirarem da Usina de Reciclagem.
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46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
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Verificar as cargas dos veiculos que adentram a central de triagem e transbordo de residuos, inclusive da construgéo civil.
Emitir tickets na saida dos veiculos para posterior cobranca.

Fazer relatérios de todas as entradas e saidas dos veiculos, sem excecéo, com seus respectivos pesos.

Controlar a entrada, a saida de veiculos e entrada de pessoas estranhas na Autarquia.

Preencher relatérios dos servigos prestados pela Portaria.

Atender com presteza as pessoas e, quando necessario, informar o setor solicitando permisséo de entrada.

Anotar a entrada de pessoas no Boletim Diario da Portaria.

Controlar e observar o circuito interno de segurancga.

Anotar no caderno de ocorréncias fatos relevantes ocorridos em seu turno.

Tomar ciéncia, através do caderno de ocorréncias, de fatos ocorridos fora do seu turno.

Atender telefone e radio.

Responzabilizar-se pelo quadro de chaves

Executar as demais atribuicdes correlatas designadas pelos superiores imediatos, de acordo com as atividades da geréncia onde esta lotado.

Requisitos de Provimento e exigéncias de Ingresso

1. Existéncia de vaga no cargo

2. Aprovagéo em concurso publico de provas

3. Aprovacgéo em avaliagdo médica oficial de caréater eliminatério

4. Atender outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo previstas no Edital de regulamentacao do Concurso Publico
Escolaridade minima: Ensino fundamental completoe CNH Categorias A e B.

Jornada de Trabalho: 40h semanais

Enquadramento Salarial: Classe A, Padrao Ill, Faixa Salarial lll e Grau 1

Titulo do Cargo: Ajudante de Servigos Gerais

Descrigéo das AtribuicBes

38/64

1. Executar tarefas manuais de carater simples, que exigem esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares, como servigos de limpeza e pequenos reparos.

2. Executar tarefas de carater simples, com esforgo manual fisico, aplicando conhecimentos préaticos adquiridos para a consecu¢éo dos trabalhos designados;

3. Executar servigos auxiliares e de apoio na armazenagem, no transporte e movimentagdo de equipamentos, materiais de constru¢éo, de conservacgao e limpeza, no apoio e
execucao de servigos de capina e limpeza, inclusive com a remocéo de entulhos em vias e logradouros publicos, em galerias pluviais, esgotos e canais, na pavimentacao de

ruas, na conservagao ou na construcao de obras civis realizando trabalhos de abrir valas, quebrar pedras, no reparo e soldagem, simples, de pecas, materiais e
equipamentos, auxiliar na instalagdo e manutencéo de dispositivos elétricos, auxiliar na manutencao de veiculos, na execugdo de afiacdo de ferramentas manuais;

4. Executar servigos de varredura e limpeza em instalacdes da Autarquia, como banheiros, cozinhas, corredores internos e externos, acessos, salas de atendimento e espera
moéveis utensilios e equipamentos;
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5. Executar servigos de preparo e servigo de alimentos, indicando e selecionando ingredientes de acordo com instrucdes e cardapios previamente definidos, mantendo os
locais de preparo, coccao e servigo de alimentos, em perfeitas condi¢cdes de higiene e limpeza;

6. Executar tarefas auxiliares no preparo de argamassas e na confec¢éo de artefatos de concreto, retirar pisos em concreto, preparar o solo para edificacdes e reformas
auxiliar na execucao de outras atividades para a conservagao e construgdo de civis em instalagfes da prefeitura;

7. Executar e atender as necessidades e especificidades da area na qual estiver lotado.

8. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucgéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Requisitos de Provimento e Exigéncias de Ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas.

3. Aprovagéo em avaliagdo médica oficial de carater eliminatdrio.

4. Atender outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo previstas no Edital de regulamentagéo do Concurso Publico.
5. Escolaridade minima: Ensino Fundamental Completo.

Jornada de Trabalho: 40 h Semanais

Enquadramento Salarial: Classe A, Padréo |, Faixa Salarial | e Grau 1

Titulo do Cargo: Motorista
Descrigéo das Atribuicbes

1. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do Carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se previamente de suas
condicdes de funcionamento;

2. Examinar as ordens de servigos para dar cumprimento & programacao estabelecida;

3. Dirigir o veiculo observando o fluxo de transito e a sinalizagéo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servico;

4. Transportar documentos e servidores em geral da Autarquia quando autorizado por autoridade competente;

5. Zelar pela conservagéo, limpeza e manutencéo do veiculo comunicando ao setor competente e solicitando reparos;

6. Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho até local proprio;

7. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucgéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Requisitos de Provimento e Exigéncias de Ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Aprovagdo em concurso publico de provas e prova pratica.

3. Habilitacdo: Profissional que possua CNH no minimo na categoria "D".
4. Aprovacao em avaliacdo médica oficial de carater eliminatério.
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5. Atender outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo previstas no Edital de regulamentacdo do Concurso Publico.
6. Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo.

Jornada de Trabalho:40 h Semanais

Enquadramento Salarial: Classe A, Padréo Il, Faixa Salarial Il e Grau 1

Titulo do Cargo: Oficial de Conservacéo Predial
Descrigéo das Atribuicbes

1. Executar servigos de conservacao e manutencgao predial em edificios e instalacdes da Autarquia, relacionados a hidraulica, pinturas, eletricidade, reparos de constru¢éo
civil, instalagcao de redes de agua, vasos e loucas sanitarias, pecas de cozinha, torneiras, caixas d agua, distribuicdo e instalacdo de redes elétricas, pontos de luz, chaves,
interruptores;

2. Montar e reparar sistemas de tubulagBes de agua, esgoto, pias, tanques, vasos sanitarios, registros, dentre outros;

3. Executar obras de alvenaria em paredes, pisos e telhados em estruturas internas e externas, realizando servigos gerais de pintura;

4. Montar e reparar pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecéanicas;

5. Confeccionar conjuntos ou pecas de edificagBes, compor tesouras, armacdes de telhados, andaimes, armacgfes de portas, janelas, caixilhos e outras esquadrias;

6. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucgéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Requisitos de Provimento e Exigéncias de Ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas.

3. Aprovacgdo em avaliagao médica oficial de carater eliminatdrio.

4. Atender outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo previstas no edital de regulamentacao do Concurso Publico.
5. Escolaridade minima: Ensino Fundamental Completo.

Jornada de Trabalho

40 h Semanais

Enquadramento Salarial

Classe A, Padrdo ll, Faixa Salarial Il e Padrdo 1

Titulo do Cargo: Operador de Equipamento Pesado
Descrigéo das Atribuicbes

1. Operar equipamentos pesados, inclusive tratores agricolas com poténcia maior que 80 Cv, dotados de controle remoto e de comandos hidraulicos com eixos articulados
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ou fixos, providos, ou ndo de implementos para a realizacdo de terraplenagem, aterros, nivelamento de terrenos ou taludes, revestimentos de estradas, desmatamentos,
aberturas e desobstrucdo de valetas, valas, vias de acesso ou ainda na remogao e compactacao de terra;

2. Operar 0s equipamentos sob sua responsabilidade aplicando as manobras recomendadas pelo fabricante do equipamento, adotando os procedimentos operacionais
recomendados;

3. Inspecionar diariamente, antes do inicio dos trabalhos, o nivel dos lubrificantes, 6leo do motor, 6leo hidraulico e outros, obedecendo rigorosamente as normas de operacéo
recomendadas;

4. Controlar o consumo de combustivel e demais lubrificantes, observar e relatar alguma irregularidade, falha de comando ou mau funcionamento mecéanico ou hidraulico,
anotando, solicitando a manutencéo, zelando pela conservacao do equipamento;

5. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucgéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Requisitos de Provimento e Exigéncias de Ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas e prova pratica.

3. Aprovacgédo em avaliacdo médica oficial de carater eliminatério.

4. Atender outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo previstas no Edital de regulamentacdo do Concurso Publico.

5. Escolaridade minima: Ensino Fundamental Completo, Carteira de Habilitag&o categoria "E" com certificado de curso de operador de maquinas pesadas.
Jornada de Trabalho: 40 h Semanais

Enquadramento Salarial: Classe A, Padrao IV, Faixa Salarial IV e Grau 1

Titulo do Cargo: Operador de Radio Comunicacgéo e Telefonia
Descrigdo das Atribuicdes

1. Operar o sistema de radiocomunicacao e de telefonia mobilizando, acionando, exercendo o controle de movimentagdo operacional de uma frota de veiculos envolvidos nas
atividades diarias da Autarquia ou nas situacdes extraordinarias, emergenciais ou de urgéncia;

2. Manter as equipes envolvidas nos atendimentos proporcionados pela Autarquia, seja de carater rotineiro ou nas situages de atendimento emergencial ou de urgéncia,
constantemente informadas sobre a localizacdo e a situacédo operacional dos veiculos da frota;

3. Conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territorio abrangido pelos servigos de atendimento, inclusive sugerindo, determinando aos motoristas a
melhor alternativa de acesso ao local de destino;

4. Liberar os veiculos, indicando, registrando os locais de atendimento, elaborando diariamente relatério dos atendimentos realizados;

5. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Requisitos de Provimento e Exigéncias de Ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1867/2017


https://www.leismunicipais.com.br
#lei

dleis
Municipais

2. Aprovagéo em concurso publico de provas.

3. Aprovagdo em avaliagdo médica oficial de carater eliminatdrio.

4. Atender outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo previstas no Edital de regulamentagao do Concurso Publico.
5. Escolaridade minima: Ensino Fundamental Completo

Jornada de Trabalho

40 h Semanais

Enquadramento Salarial

Classe A, Padréo IV, Faixa Salarial IV e Grau 1

Titulo do Cargo: Operador de Rogadeira Costal
Descrigéo das Atribuicbes

1. Executar servi¢os de aparo e corte de grama, rogada de "mato", bem como o corte de arbustivas de pequeno porte utilizando-se Rogadeira Costal ou Lateral em pragas de
esportes, pragas, jardins, parques, areas de lazer, dentre outros;

2. Rastelar, recolher, limpar as areas rogadas juntando o material cortado em recipiente adequado, preparando-o para o transporte e descarte em local apropriado;

3. Realizar pequenos reparos, ajustes, regulagens de fio e laminas, manter os equipamentos regularmente limpos e lubrificados, zelando pela sua correta conservacao;

4. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Requisitos de Provimento e Exigéncias de Ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas.

3. Aprovagéo em avaliagdo médica oficial de carater eliminatdrio.

4. Atender outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo previstas no Edital de regulamentagdo do Concurso Publico.
5. Escolaridade minima: Ensino Fundamental Completo.

Jornada de Trabalho:40 h Semanais

Enquadramento Salarial

Classe A, Padréo |, Faixa Salarial | e Grau 1

CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO
Titulo do Cargo: Agente Administrativo

Descrigéo das AtribuicBes
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1. Executar tarefas, sob supervisao, que exige um grau de conhecimento especifico da rotina administrativa;

2. Efetuar anotacdes das transacg@es financeiras, adotando os procedimentos necessarios para facilitar o controle contabil, procedendo ao encaminhamento dos mesmos aos
setores competentes;

3. Verificar e preparar os comprovantes e outros documentos relativos a operacéo de pagamento, de arrecadacao, e boletins de caixa, efetuando os calculos necessarios
para assegurar a exatidao e controle financeiro da Autarquia;

4. Separar e classificar processos de pagamento de conformidade com as normas legais pertinentes;

5. Protocolar requisi¢cdes de compras, formando os respectivos processos;

6. Requisitar ao almoxarifado materiais para entrega aos departamentos e outros 6rgaos da Autarquia;

7. Receber, conferir e registar livros e fichas, as solicitagdes de inscrigdo, alteragdo ou cancelamento de langamentos tributérios, bem como realizar a averbacéo dos iméveis
transferidos, expedir as respectivas certiddes e providenciar o langamento das taxas pertinentes;

8. Emitir guias de recolhimentos e contas de cobranca para pagamento pelos contribuintes;

9. Auxiliar e executar rotinas de pessoal, que exijam maior grau de conhecimento e responsabilidade, com a finalidade de dar andamento aos processos junto aos demais
orgaos internos e externos;

10. Digitar contratos de trabalhos, rescisGes, bem como efetuar os célculos das verbas rescisorias, controlar férias do pessoal informando o setor competente da época para
as concessodes, segundo as normas trabalhistas aplicaveis;

11. Digitar documentos e atos administrativos oficiais, conferindo-os;

12. Atendimento ao publico, prestando as informacdes solicitadas e procedendo ao encaminhamento, quando necessario;

13. Determinar o arquivo de fichas e demais documentos, segundo as normas de servico do 6rgdo onde se encontre lotado, de modo a facilitar consultas posteriores;

14. Realizar, sob orientacéo, coleta de precos para aquisicdo de materiais e equipamentos;

15. Controlar o recebimento do material e equipamentos adquirido, desde sua aquisi¢éo até o destino final;

16. Examinar os pedidos de compras dos diversos setores da Autarquia, verificando a possibilidade de atendimento, além de requerer e acompanhar a abertura de licitacdes
para aquisi¢cdo de materiais e equipamentos;

17. Distribuir os servigos relativos ao recebimento, estocagem, distribuicao, registro e inventario dos materiais e outras mercadorias;

18. Executar servigos gerais da area administrativa, elaborando relatérios para cada unidade administrativa;

19. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

Requisitos de Provimento e Exigéncias de Ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas.

3. Aprovagdo em avaliagdo médica oficial de carater eliminatdrio.

4. Atender outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo previstas no Edital de regulamentagéo do Concurso Publico.
5. Certificado de Curso de Informéatica com Conhecimentos em MS-Word e MS-Excel

6. Escolaridade minima: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: 40 h Semanais
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Enquadramento Salarial
Classe B, Padréo lll, Faixa Salarial Ill e Grau 1

Titulo do Cargo: Agente Comercial
Descrigéo das Atribuicbes

. Efetuar leituras de hidrometros, através de operacdo de equipamento "coletor de dados" e entrega “de faturas e/ou malas diretas;
. Efetuar levantamentos em campo, executada ao ar livre, e langamento de dados cadastrais;

. Emitir e entregar faturas de consumo de agua através das informacdes dos cadastros de clientes;

. Conferir e atualizar cadastros de clientes em campo através do sistema;

. Relatar irregularidades observadas em campo através do preenchimento de documento préprio;

. Responsabilizar-se pela conservacgéo e entrega do equipamento de leitura ao responsavel do setor;

. Prestar informacdes ao cliente.

. Efetuar a entrega de notificag8es, faturas, avisos de interrupcao e outros informativos aos consumidores.

. Vistoriar, aferir, consertar, fazer manutencao, substituir hidrémetros, trocando quando necessario seus componentes.
10. Efetuar posicionamento e lacrag&o dos hidrémetros.

11. Lacrar hidrébmetros com lacres antifraude e antiarame.

12. Fiscalizar fraudes de hidrémetros e ligagBes clandestinas.

35. Levantar as categorias das economias.

37. Cadastrar e alterar situacao de ligacdes de agua do imovel.

© 00 ~NO 0~ WDN PR

Requisitos de Provimento e exigéncias de Ingresso

1. Existéncia de vaga no cargo

2. Aprovagdo em concurso publico de provas

3. Aprovacgédo em avaliacdo médica oficial de carater eliminatério

4. Atender outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo previstas no Edital de regulamentacdo do Concurso Publico
Escolaridade minima: Ensino Médio completo.

Jornada de Trabalho: 40h semanais

Enquadramento Salarial: Classe B, Padrao Il Faixa Salarial Il Grau 1

Titulo do Cargo: Agente de Manutencéo elétrica e hidraulica

Descrigdo das Atribuicdes
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1. Fazer diariamente vistorias nas bombas, motores e painéis nas dependéncias ou nas areas pertinentes a Autarquia.

2. Executar a manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos pertencentes a Autarquia, sejam, hidraulicos, mecéanicos, pneuméaticos ou elétricos.

3. Fazer servicos de instalacao elétrica, do tipo residencial ou industrial, nas dependéncias da Autarquia.

4. Executar pequenos servicos de solda do tipo, acetileno/oxigénio ou elétrica, devidamente protegido por equipamentos de seguranca.

5. Inspecionar e reparar os sistemas de protecdo, aterramento e equipotencializagdo de equipamentos e sistemas eletroeletrénicos de acordo com procedimentos
estabelecidos em planos de manutencéo.

6. Realizar testes em sistemas eletroeletronicos em equipamentos, em transformadores, em motores, em componentes eletroeletronicos e em instalagées elétricas, utilizando
instrumentos apropriados, empregando técnicas de seguranca, procedimentos e preenchendo relatorios técnicos.

7. Detectar defeitos em equipamentos, em sistemas eletroeletronicos0 e em instalacdes, obedecendo a procedimentos especificos, interpretando layouts e diagramas
esquematicos e utilizando equipamentos e instrumentos apropriados.

8. Identificar procedimentos de conservacao de energia elétrica.

9. Substituir placas de circuitos, blocos funcionais, empregando técnicas de seguranga e ferramentas adequadas.

10. Esbocar diagramas esquematicos de sistemas eletroeletrénicos, obedecendo a normas e técnicas especificas.

11. Especificar, quantificar materiais e preencher relatérios de trabalho.

12. Montar Comando Légico Programavel.

13. Reparar e substituir fusiveis em redes de alta tenséo.

14. Consertar roteadores e inversores.

15. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores imediatos.

Requisitos de Provimento e exigéncias de Ingresso

1. Existéncia de vaga no cargo

2. Aprovagdo em concurso publico de provas

3. Aprovagéo em avaliagdo médica oficial de caréater eliminatério

4. Atender outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo previstas no Edital de regulamentacdo do Concurso Publico
Escolaridade minima: Ensino médio completo com curso técnico profissionalizante na area de elétrica e hidraulica e CNH categoria B.
Jornada de Trabalho: 40h semanais

Enquadramento Salarial: Classe B, Padrao IV, Faixa Salarial IV e Grau 1.

Titulo do Cargo: Auxiliar Administrativo
Descrigéo das Atribuicbes
1. Compilar e transferir dados, consultar arquivos eletrénicos ou em meio fisico para o preenchimento de fichas, planilhas, formularios;

2. Examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes contabeis, verificando sua exatiddo e validade, observando o cumprimento das normas legais
pertinentes para possibilitar o registro recomendado;
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3. Receber materiais de fornecedores, conferindo especificacdes, a correta descriminagéo das notas fiscais, requisi¢des e outros dados compativeis, permitindo, observados
os procedimentos legais definidos, a recep¢do do material;

4. Prestar apoio administrativo aos diversos 6rgéos da Autarquia, atuando no preenchimento de formularios especificos, levantamento de dados e tratamento estatistico de
pouca complexidade, controles diversos envolvendo movimentagcédo de materiais, veiculos, pessoas, protocolos dentre outros;

5. Efetuar calculos complementares a sua atividade funcional, registrando, transportando dados e aferindo resultados, utilizando-se de planilhas eletrénicas compativeis;

6. Executar e atender as necessidades e especificidades do 6rgédo no qual estiver lotado;

7. Digitar relatorios;

8. Prestar atendimento ao publico;

9. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Requisitos de Provimento e Exigéncias de Ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas.

3. Aprovagédo em avaliacdo médica oficial de carater eliminatdrio.

4. Atender outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo previstas no Edital de regulamentacdo do Concurso Publico.
5. Certificado de Curso de Informatica com conhecimentos em MS-Word e MS-Excel.

6. Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

Jornada de Trabalho: 40 h Semanais

Enquadramento Salarial: Classe B, Padréo |, Faixa Salarial | e Grau 1.

Titulo do Cargo: Desenhista

Descrigdo das Atribuicdes

Descrigdo sintética:

1. Executar desenhos de plantas de obras publicas, calculando coordenadas geogréficas para a construgéo de vias, acessos, passarelas, logradouros, prédios publicos com
desenhos de cortes, fachadas e detalhes arquitetdnicos, desenhos de projetos de parques, jardins, locais de convivéncia, dentre outros, tomando dados referenciais de
croquis, cadernetas de campo, plantas topogréficas;

2. Executar desenhos de plantas de localizagcdo de areas urbanas e rurais indicando posicionamento relativo de acidentes geograficos, hidrograficos, arquitetonicos e
respectivos tracos limites, sob-referéncias de dados geoprocessados e ou de outras fontes confiaveis de localizagdo geografica;

3. Desenhar esquemas elétricos, telefonicos e hidraulicos em plantas de projetos de construgGes da Autarquia;

4. Desenhar plantas de alinhamento, tracados de rua, cortes, curvas de nivel, reconstituir plantas, desenhos, redu¢@o ou ampliacdo de plantas;

5. Elaborar e desenhar graficos, cronogramas, fluxogramas de trabalho para a execucédo de obras, projetar e colaborar na execug¢édo de maquete, desenhos didaticos,
projetivos, ilustrativos das obras da Autarquia;

6. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado.
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Requisitos de Provimento e Exigéncias de Ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas.

3. Aprovagéo em avaliagdo médica oficial de carater eliminatdério.

4. Atender outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo previstas no Edital de regulamentagéo do Concurso Publico.
5. Certificado de Conclusé&o de Curso de Informéatica com Conhecimento em MS-Word e MS-Excel.

6. Escolaridade minima: Ensino Médio Completo e Curso AutoCAD ou Curso Técnico em Edificacoes.

Jornada de Trabalho: 40 h Semanais

Enquadramento Salarial: Classe B, Padrao I, Faixa Salarial Il e Grau 1.

Titulo do Cargo: Operador de Call-Center
Descrigéo das Atribuicbes

1. Receber chamadas e assistir os contribuintes, municipes em seus problemas especificos com as operacgdes e servigcos prestados pela Autarquia;

2. Realizar chamadas telefonicas dirigidas aos municipes, contribuintes, buscando criar interesse, através de textos especificamente elaborados, para atender a solicitagdes
da Autarquia quanto ao pagamento dos impostos, taxas ou contribui¢cdes, participacéo, atendimento a campanhas ou a adeséo a programas instituidos pela Autarquia e ou
outros de interesse da Municipalidade;

3. Prover o atendimento aos contribuintes, municipes com um alto nivel de cortesia e urbanidade, dando ao contato realizado um alto nivel de personalizagéo;

4. Atualizar banco de dados ou cadastros ou outros documentos de localizacéo e endere¢o dos municipes e contribuintes;

5. Promover, dar apoio, auxiliar na sequéncia ao atendimento realizado ao contribuinte, municipe com tarefas administrativas como: verificar referéncias de crédito, enviar e
receber fax, preenchimento de formularios, encaminhamento de solicitagBes para outro setor, realizando as tarefas necessarias ao completo atendimento da demanda do
contribuinte, municipe iniciada com o contato telefonico realizado;

Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Requisitos de Provimento e Exigéncias de Ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Aprovagd@o em concurso publico de provas e prova pratica.

3. Aprovacgdo em avaliagdo médica oficial de carater eliminatdrio.

4. Atender outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo previstas no Edital de regulamentagao do Concurso Publico.
5. Certificado de Curso de Informatica com conhecimentos em MS-Word.

5. Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

Jornada de Trabalho: 30 h Semanais

Enquadramento Salarial: Classe B, Padréo lll, Faixa Salarial Ill e Grau 1
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Titulo do Cargo: Recepcionista
Descrigdo das Atribuicdes
Descrigdo sintética:

1. Prestar o atendimento primario ao publico que comparece a Autarquia, fazendo o encaminhamento aos setores competentes;

2. Controlar a entrada e saida de visitantes;

3. Auxiliar na localizacdo de Diretores e demais funciondarios para atendimento de visitantes da Autarquia;

4. Receber e interagir com o publico que procura a Autarquia, de forma agradavel, solicita e colaborativa para prestacdo de informagdes e no encaminhamento as pessoas
procuradas;

5. Prestar atendimento telefonico, dando informag¢8es ou buscando autorizacéo para a entrada de visitantes;

6. Efetuar registro e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome, horéarios e assunto;

7. Manter-se atualizada sobre a estrutura organizacional da Autarquia, unidade de lotacdo de funcionérios e servidores e eventos institucionais da sua area de trabalho;
8. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de escritorio utilizados, bem como do local de trabalho;

9. Efetuar e receber liga¢fes telefénicas que a demanda exigir de seu setor;

10. Elaborar e digitar relacéo de usuarios;

11. Atender e executar as necessidades e especificidades do 6rgao no qual estiver lotado;

12. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

Requisitos de Provimento e Exigéncias de Ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas.

3. Aprovagéo em avaliagdo médica oficial de carater eliminatdrio.

4. Atender outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo previstas no Edital de regulamentagao do Concurso Publico.
5 Certificado de Curso de informética com conhecimentos em MS-Word

6. Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

Jornada de Trabalho: 40 h Semanais

Enquadramento Salarial: Classe B, Padréo |, Faixa Salarial | e Grau 1

Titulo do Cargo: Técnico de Laboratério

Descrigéo das AtribuicBes
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. Atender a consumidores e visitantes, esclarecendo sobre o processo utilizado, bem como dos parametros de potabilidade e eficiéncia na remocao de carga organica.

. Fazer controle de consumo de produtos e materiais de laboratério.

. Preparar reagentes utilizados nas analises.

. Participar do planejamento do plano de amostragem e de sua execucao.

. Relatar a chefia as ocorréncias e manuteng8es necessarias nos locais de trabalho

. Controlar o processo de tratamento dos sistemas alternativos.

. Pesquisar novos produtos e métodos para o tratamento de agua ou esgoto.

. Efetuar andlise quimica e fisico-quimica, quimico-biolégico das amostras coletadas do processo de tratamento (Agua e esgoto), da rede de distribuicdo, dos mananciais,

sistemas alternativos e outros.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Efetuar andlises fisico-quimicas e bacterioldgicas da agua distribuida e de pocgos solicitadas por consumidores e providenciar o laudo das analises.
Solicitar ao operador da ETA as corre¢des nas dosagens dos produtos quimicos.

Solicitar ao operador de ETE as corre¢des quanto ao ciclo do processo.

Realizar coletas de amostras de agua da rede de distribuicdo, pogos, nascentes e sistemas alternativos, executando referidas analises.
Fazer controle de consumo de produtos e materiais de laboratério

Participar do planejamento do plano de amostragem e da sua execugéo.

Relatar a chefia as ocorréncias e manutenc¢des necessarias nos locais de trabalho

Desempenhar, em situagdo planejada e controlada, a operacéo dos sistemas de tratamento.

Arquivar documentos referentes as analises efetuadas.

Realizar controle da dosagem de produto quimico do sistema de abastecimento.

Zelar pela conservacao dos instrumentos e equipamentos do setor, providenciando para que sejam mantidos em perfeito estado de uso.
Atuar de acordo com a Lei em vigor que regulamenta a profisséo e o Cadigo de Etica Profissional do Quimico.

Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores imediatos.

Requisitos de Provimento e Exigéncias de Ingresso

1.
2.
3.

Existéncia de vaga no cargo.
Aprovagdo em concurso publico de provas.
Aprovacdo em avaliagdo médica oficial de carater eliminatério.

4. Atender outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo previstas no Edital de regulamentacdo do Concurso Publico.

5.

Escolaridade minima: Curso Técnico em Técnicas e Analise em Laboratério com registro no Conselho Regional de Quimica.

Jornada de Trabalho: 30 h Semanais
Enquadramento Salarial: Classe B, Padréo V, Faixa Salarial V e Grau 1

Titulo do Cargo: Técnico de Telecomunicacdes
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Descrigéo das Atribuicbes

1. Subsidiar, dar suporte técnico e operacional para as atividades e projetos de telecomunicacdes da Autarquia;

2. Analisar, diagnosticar, sugerir solugdes, para o controle e o funcionamento de equipamentos de telecomunicacao, envolvendo radio, televiséo, Internet e ou outras midias
eletrdnicas utilizadas pela Autarquia;

3. Elaborar, pesquisar, sugerir, dar suporte no desenvolvimento de projetos de telecomunicacdo atuando na sua instalagéo e operacéo, bem como realizando a conservagao
e manutencao dos equipamentos disponibilizados;

4. Montar e testar aparelhos, circuitos ou componentes de telecomunicacgéo;

5. Zelar pela manutencéo, limpeza e conservacao, guarda e controle de todos os aparelhos, equipamentos colocados a sua disposicao para as suas atividades profissionais
diarias;

6. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucgéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Requisitos de Provimento e Exigéncias de Ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas.

3. Aprovagdo em avaliagdo médica oficial de carater eliminatdrio.

4. Atender outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo previstas no Edital de regulamentagdo do Concurso Publico.

5. Escolaridade minima: Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Telecomunicagdes, com registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.
Jornada de Trabalho: 40 h Semanais

Enquadramento Salarial

Classe B, Padrdo VI, Faixa Salarial VI e Grau 1

Titulo do Cargo: Técnico em Gestdo Ambiental
Descrigéo das AtribuicBes

1. Prestar suporte, executar atividades de regulagéo, licenciamento, monitoramento, protecéo e controle da qualidade ambiental do Municipio;

2. Apoiar, subsidiar a analise e avaliagdo de risco potencial ao meio-ambiente, de projetos para construgdo e funcionamento de empreendimentos comerciais, industriais,
imobiliarios, ou do agronegdcio;

3. Executar agdes de conservacao, protecdo e monitoramento das unidades de conservacao do Municipio, atividades de manejo florestal e de silvicultura;

4. Apoiar, assessorar na formulacéo dos padrdes e parametros ambientais suficientes para assegurar 0s processos de monitoramento continuo do meio-ambiente do
Municipio;

5. Apoiar, atuar, captar dados para alimentar o sistema de informacg@es cartograficas, georeferenciadas, dos recursos naturais do Municipio;

6. Formular programas de divulgacao e de educacdo ambiental, transmitindo, monitorando, exercendo um papel de lideranga na implementacéo dos programas de estimulo a
preservagdo ambiental,
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7. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado.
Requisitos de Provimento e Exigéncias de Ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas.

3. Aprovacgédo em avaliagdo médica oficial de carater eliminatdrio.

4. Atender outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo previstas no Edital de regulamentacdo do Concurso Publico.

5. Escolaridade minima: Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Meio Ambiente ou Técnico em Controle Ambiental, com registro no Conselho da Categoria
Profissional.

Jornada de Trabalho: 40 h Semanais

Enquadramento Salarial

Classe B, Padrado V, Faixa Salarial V e Grau 1

Titulo do Cargo: Técnico em Operacgao de Tratamento

Descrigdo das Atribuicbes:

1. Verificar regularmente o funcionamento das bombas, fazendo as anotacdes devidas, tais como: amperagem, pressdo manomeétrica, voltagem, manutencao a executar e
executada, nivel do rio e demais que possam garantir o bom funcionamento e o desempenho da fungao.

2. Verificar regularmente o funcionamento da valvula de anti-golpe.

3. Desligar os motores e fechar os registros de recalque, apés solicitacdo de parada das bombas.

4. Anotar em livro e impresso préprio qualquer ocorréncia do periodo.

5. Executar tarefas tais como: lavagem dos filtros, ligar e desligar as ETAs regular a vazao, escovar as bombas e controlar as ETAs, no transporte de bombonas e cilindros
de produtos quimicos.

6. Conferir periodicamente a dosagem de produtos quimicos utilizada no tratamento e abastecer os dosadores, quando necessario.

7. Preparar as solugfes de produtos quimicos para uso nas ETAS.

8. Tirar marcagéo da amperagem do BOOSTER zona alta.

9. Verificar o Kit PAE Cloro.

10. Efetuar marcacao dos macromedidores.

11. Coletar periodicamente as amostras de agua para analise.

12. Verificar regularmente o funcionamento das bombas de BOOSTER central, bem como conservar e manter limpo.

13. Executar o liga e desliga das lampadas das ETAs e BOOSTER.

14. Organizar, transportar e separar os produtos quimicos para uso, verificando o consumo, bem como suprir as necessidades dos mesmos.

15. Efetuar o desentupimento de tubulacdes de produtos quimicos, e outros servigos pertinentes a ETA.

16. Supervisionar e colaborar com os colegas, bem como orientar o operador de recalque para ligar e desligar as bombas.

17. Operar e verificar regularmente o funcionamento dos equipamentos e medidores.

18. Verificar regularmente o processo e os dosadores de produtos quimicos, fazendo as devidas anota¢gfes e modificacdes que possam garantir o bom funcionamento do
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sistema.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Executar a operacgdo de liga e desliga do sistema de tratamento, regulando o funcionamento do sistema.

Efetuar a troca de cilindros de cloro, bem como ligando e regulando o sistema, para que garanta a dosagem pré-estabelecida.

Realizar as manobras das estacdes e filtros, bem como proceder periodicamente as lavagens dos filtros.

Efetuar periodicamente a andlise de rotina nas diversas etapas do processo de tratamento.

Controlar dosagem dos produtos quimicos utilizados no tratamento, estabelecendo uma dosagem adequada, bem como consultar o analista em caso de dividas.
Informar e verificar o andamento do sistema de tratamento ao proximo operador da escala.

Fazer manobras de registros para lavagem de floculadores e decantadores, quando necessario, bem como preencher os mesmos.

Controlar a vazao e nivel dos reservatérios da unidade de tratamento

Preparar as cargas de produtos quimicos de uso no processo de tratamento, abastecendo periodicamente.

Manter limpo e fazer pequenas manutengdes preventivas no sistema de dosagem de produtos quimicos.

Informar periodicamente o estoque de produtos quimicos.

Preencher boletins de funcionamento da ETA e analise da agua.

Realizar analise laboratorial na auséncia do analista e em finais de semana e feriados.

Fazer leitura do indice do pluvidmetro (colaborag&do com a defesa civil).

Limpar grade mecanizada e caixas de areia, removendo os residuos, manobrando registros, a fim de que nédo haja extravasamento do esgoto.

Operar comandos do conjunto moto-bombas de recalque e painel de comando da Estagéo Elevatério de Esgoto, manobrando registros e acionando chaves, controlando

gaxetas e acompanhando seu funcionamento, a fim de elevar por bombeamento o esgoto até o local e/ou local cota mais elevada pré-estabelecida.

35.

Efetuar a leitura de vazao de esgoto e o registro das operacdes de ligar/desligar as bombas, anotando em boletim apropriado, a fim de registrar as variagdes horérias de

esgoto.

36.

Efetuar o controle de descarga de esgoto dos caminhdes esgota-fossa, anotando em boletim apropriado os dados especificos de cada langamento, a fim de possibilitar o

Seu processamento mensal.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

Efetuar a coleta de amostra de Esta¢Bes Depuradoras em recipiente préprio, enviando-os ao laboratério para analises e testes.

Limpar gradeamento manual com o auxilio do rastelo, quando o sistema automatico estiver inoperante;

Preparar solucao de polimero para ser utilizado na centrifuga.

Rearmar a chave disjuntora pelo painel de comando.

Acionar o Gerador em caso de queda de energia ou em outro procedimento quando devidamente orientado.

Efetuar a leitura da amperagem dos aeradores; o controle de niveis pré-estabelecidos nos reatores; fazendo as devidas anotagoes.

Efetuar as analises fisico-quimicas conforme plano de amostragem (ex.: DBO, DQO, Oxigénio Dissolvido, etc) ou em outro procedimento quando devidamente orientado.
Atuar de acordo com a Lei em vigor que regulamenta a profisséo e o Cddigo de Etica Profissional do Quimico.

Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores imediatos.

Requisitos de Provimento e exigéncias de Ingresso

1. Existéncia de vaga no cargo
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2. Aprovagdo em concurso publico de provas

3. Aprovacgédo em avaliacdo médica oficial de carater eliminatério

4. Atender outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo previstas no Edital de regulamentacao do Concurso Publico

Escolaridade minima: Ensino médio completo com curso técnico em quimica ou curso técnico em meio ambiente e registro no Conselho da Categoria Profissional
Jornada de Trabalho:40h semanais

Enquadramento Salarial

Classe B, Padrao V, Faixa Salarial V e Grau 1

Titulo do Cargo: Técnico em Seguranc¢a do Trabalho
Descrigdo das Atribuicdes

1. Vistoriar, avaliar, realizar pericias, auditoria, acompanhamento e avaliagcdo de riscos emitindo pareceres, recomendando medidas de prevencéo e seguranca no trabalho;
2. Investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencao e controle;

3. Atuar na protecao e prevencao de acidentes em operag6es com potencial de acidentalidade elevado, isolando ou demarcando as areas de risco, providenciando
equipamentos de protec¢édo individual adequados;

4. Ministrar programas de treinamento de protecdo de acidentes e de combate e prevencéo de incéndio, para os servidores municipais especialmente para os membros da
CIPA e da Brigada de Incéndio, emitindo relatérios de freqiiéncia e aproveitamento;

5. Participar de reunifes, atividades sobre Seguranca no Trabalho fornecendo dados relativos aos indices de acidente, tendéncia, dados estatisticos da atividade de
Seguranga do Trabalho na Autarquia e informando das acdes tomadas para reducao de fatores de risco;

6. Vistoriar regularmente em cumprimento as normas legais os equipamentos de combate a incéndios apresentando e registrando as conclusdes das inspec¢des realizadas;
7. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucgéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Requisitos de Provimento e Exigéncias de Ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas.

3. Aprovacgédo em avaliacdo médica oficial de carater eliminatério.

4. Atender outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo previstas no Edital de regulamentagéo do Concurso Publico.

5. Certificado de Curso de Informatica com Conhecimentos em MS-Word e MS-Excel.

6. Escolaridade minima: Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Segurancga do Trabalho, com registro no Ministério do Trabalho e Emprego.
Jornada de Trabalho: 40 h Semanais

Enquadramento Salarial: Classe B, Padrao VI, Faixa Salarial VI e Grau 1

CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO
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Titulo do Cargo: Administrador
Descrigéo das Atribuicbes

1. Administrar materiais, recursos humanos, patrimonio, informacdes, recursos financeiros e orcamentarios, infraestrutura de sistemas, processos e métodos
organizacionais, arbitrar decis6es administrativas no ambito da sua esfera de atuacéo;

2. Participar na definicdo do escopo administrativo das atividades de sua area de atuagao, tracando estratégias, identificando problemas e oportunidades, examinando e
adotando fluxos e procedimentos capazes de provocar melhorias e resultados operacionais;

3. Liderar, promover, implementar, dar suporte administrativo para a execucao de planos, programas e projetos, nas a¢des de governo, bem como participando, atuando, no
suporte administrativo na esfera dos 6rgdos da Autarquia;

4. Recomendar, apresentar, estabelecer metodologia e padrées de desempenho organizacional, focado em programas, projetos, acées de governo no ambito dos érgéos da
administracao direta, definindo indicadores e instrumentos avaliatérios, emitindo relatérios conclusivos e/ou sugerindo acdes de corre¢ao;

5. Prestar consultoria consultiva realizando pericias administrativas no ambito dos 6rgaos da administracéo direta e indireta, emitindo pareceres e laudos;

6. Dar atendimento ao publico a cerca de questdes referentes as suas atividades laborais, pessoalmente ou através de ligacdes telefonicas;

7. Comparecer e participar de reunides com colaboradores, supervisores e parceiros na sede de seu trabalho ou local determinado pela necessidade do servigo;

8. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucgéo de outras atividades da area onde estiver lotado e em departamentos e setores avangados, quando o servigo
assim o exigir.

Requisitos de Provimento e Exigéncias de Ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas.

3. Aprovacgédo em avaliacdo médica oficial de carater eliminatério.

4. Atender outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo previstas no Edital de regulamentagdo do Concurso Publico.
5. Escolaridade minima: Curso Superior completo em Administracéo, com registro no Conselho Regional de Administragédo.
Jornada de Trabalho: 40 h Semanais

Enquadramento Salarial: Classe C, Padréo IV, Faixa Salarial IV e Grau 1

Titulo do Cargo: Analista de Recursos Humanos

Descrigdo das Atribuicdes

1. Realizar estudos e analises relativas a administracao de pessoal, com subsidios as previsoes, elaboracdes e/ou auditorias de folha de pagamento, bem como acompanhar
0 seu processamento e verificagdo de eventuais inconsisténcias ocorridas, acompanhar e executar processos e verificacdo de eventuais inconsisténcias ocorridas,
acompanhar e executar processos de recolhimento efetuando a conferéncia dos célculos de encargos sociais;

2. Realizar estudos de cargos e remuneragéo, definicdo de instrumentos complementares a aplicacdo da politica salarial do 6rgéo publico, analise de solicitacdes e
elaboracdo de pareceres sobre propostas de admisséo, promog¢éo, compilacdo de dados para descricdo de cargos e coleta de dados para pesquisas salariais;
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3. Realizar trabalhos referentes a captacao pessoal com recrutamento e sele¢cdo de candidatos, aplicacéo de provas pré-seletivas e testes especificos, avaliacoes e
elaboracéo de laudos, diagnoésticos e pareceres pertinentes, bem como analise de técnicas e procedimentos adotados para recrutamento e selecdo dos candidatos, propondo
atualizacdo ou aperfeicoamento dos mesmos;

4. Participar do desenvolvimento de programas de beneficios e estudos e andlise do alcance social, com relacéo aos servidores e dependentes, visando a utilizagdo efetiva e
racional dos beneficios oferecidos pela Autarquia;

5. Controle de cargos e funcdes, englobando andlise das tabelas fixadas pelo PCCS, programando, avaliando e implantando sistematicas promocionais aos servidores em
geral;

6. Executar programas de acompanhamento de pessoal como orienta¢é@o e entrevistas aos servidores, desenvolvimento de programas especificos (remanejamento,
readaptacéo, avaliacdo de resultados e mérito);

7. Realizar atividades de identificacdo das necessidades de treinamento: programacéo, aplicacéo e coordenacao de cursos; prover 6rgdos e demais interessados em
informacdes técnicas e operacionais necessarias a administracéo e desenvolvimento de recursos humanos da Autarquia;

8. Elaborar normas, politicas, diretrizes e/ou procedimentos relativos ao sistema de recursos humanos, relatdrios gerenciais com objetivos de subsidiar a tomada de
decisbes, bem como acompanhar os processos de negociagao sindical, identificando necessidades de estudos, pesquisas e avaliacdo dos resultados;

9. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucgéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Requisitos de Provimento e Exigéncias de Ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Aprovagd@o em concurso publico de provas.

3. Aprovacgéo em avaliagdo médica oficial de carater eliminatdrio.

4. Atender outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo previstas no Edital de regulamentagao do Concurso Publico.

5. Certificado de Curso de Informatica com conhecimentos em MS-Word e MS-Excel.

6. Escolaridade minima: Curso Superior em Gestdo de Recursos Humanos ou Formagdo em Nivel Superior com Pds-Graduagdo em Gestéo Estratégica de Pessoas.
Jornada de Trabalho: 40 h Semanais

Enquadramento Salarial: Classe C, Padréo IV, Faixa Salarial IV e Grau 1

Titulo do Cargo: Analista de Sistemas

Descrigéo das AtribuicBes

Descrigédo sintética:

1. Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informacgdes, utilizando metodologia e procedimentos adequados para sua implantacao, visando racionalizar e/ou
automatizar processos e rotinas de trabalho dos diversos setores da Autarquia;

2. Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para as areas requisitantes, analisando a relagao custo/beneficio de sua aquisi¢éo;

3. Participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos necessarios para implantacao de sistemas e/ou alteragdo dos ja existentes;

4. Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho,verificando se atendem ao usuério;

5. Estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeigoar projetos de banco de dados, promovendo a melhor utilizacéo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que
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deles necessitem;

6. Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando implementar e manter os sistemas relacionados;

7. Elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizagéo e entendimento dos mesmos;

8. Treinar e acompanhar os usuarios na utilizacédo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visando assegurar o correto funcionamento dos mesmos;
9. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Requisitos de Provimento e Exigéncias de Ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas.

3. Aprovagdo em avaliagdo médica oficial de carater eliminatdrio.

4. Atender outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo previstas no Edital de regulamentacao do Concurso Publico.

5. Escolaridade minima: Curso Superior em Andlise de Sistemas ou Ciéncias da Computagéo ou Engenharia da Computacado ou Sistemas de Informacgéo. Jornada de
Trabalho: 40 h Semanais

Enquadramento Salarial: Classe C, Padréo IV, Faixa Salarial IV e Grau 1.

Titulo do Cargo: Economista
Descrigéo das Atribuicbes

1. Elaborar estudos econémicos para determinacéo de politicas de investimentos e planejamento de compra de bens e servigos, visando instrumentalizar a tomada de
decisfes em bases objetivas;

2. Pesquisar, analisar e estudar informacdes para o estabelecimento de coeficientes técnicos de consumos de bens e servigos através de instrumental estatistico e
econdmico;

3. Realizar a projecao de cenarios a partir de dados internos e de mercado, bem como elaborar demonstrativos, relatérios, pesquisas, analises e acompanhamento das
contas da Autarquia,;

4. Participar da elaboracéo e acompanhamento do orcamento de investimento, bem como dos programas da Autarquia;

5. Acompanhar o desempenho dos bancos conveniados, credenciando agentes autorizados; apurando e demonstrando custos de reciprocidade bancaria;

6. Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area;

7. Elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgagao de projetos desenvolvidos;

8. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Requisitos de Provimento e Exigéncias de Ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Aprovagdo em concurso publico de provas.
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4. Atender outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo previstas no Edital de regulamentagéo do Concurso Publico.
5. Escolaridade minima: Curso Superior em Economia, com registro no Conselho Regional de Economia.

Jornada de Trabalho: 40 h Semanais

Enquadramento Salarial: Classe C, Padrdo IV, Faixa Salarial IV e Grau 1

Titulo do Cargo: Engenheiro
Descrigéo das Atribuicbes

1. Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua educacgéao.
Atribuicdes tipicas:

1. Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;

2. Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

3. Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréaficos relacionados a programacéo da execucao de planos de obras;

4. Acompanhar e controlar a execucgao de obras que estejam sob encargo de terceiros;

5. Promover levantamentos das caracteristicas de terreno onde serdo executadas as obras;

6. Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentagao, energia
elétrica, entre outros;

7. Promover a regularizag&o dos loteamentos clandestinos e irregulares;

8. Fiscalizar a execuc¢do do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

9. Executar outras atribuicdes afins.

Requisitos de Provimento e Exigéncias de Ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas.

3. Aprovacgdo em avaliagao médica oficial de carater eliminatdrio.

4. Atender outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo previstas no Edital de regulamentagao do Concurso Publico.
5. Escolaridade minima: Ensino Superior completo em Engenharia e registro Profissional na Forma da Legislacéo.
Jornada de Trabalho: 40 h Semanais

Enquadramento Salarial: Classe C, Padrdo V, Faixa Salarial V e Grau 1.

Titulo do Cargo: Tecn6logo em Construcéo Civil

Descricao das Atribuicdes
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1. Instalar, acompanhar e gerenciar obras de construgdo civil na Prefeitura, definindo local para a instalacdo do canteiro de obras de acordo com o projeto, compondo
equipes de trabalho e assumindo a lideranga das operagfes construtivas;

2. Atuar no planejamento e na execucao das obras de construgdo civil, estabelecendo prioridades, acompanhando a integragédo dos diversos prestadores de servicgos,
orcando e providenciando a disponibilidade de insumos, de materiais e equipamentos;

3. Elaborar cronogramas de trabalho apresentando-os para o grupo executor da obra, inclusive para Engenheiros e Arquitetos responsaveis referentes as etapas, eventuais
riscos e desvios potenciais;

4. Acompanhar a realizagéo das etapas do projeto aplicando, quando necessario, solu¢des técnicas e intervindo na solu¢éo dos problemas;

5. Interpretar, executar desenhos técnicos dando apoio a visualiza¢@o do projeto para as equipes de construgdo, dirimindo eventuais duvidas;

6. Acompanhar a execuc¢édo de obras de manutengéo, reparos ou na instalacao de equipamentos em prédios publicos da Prefeitura;

7. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Requisitos de Provimento e Exigéncias de Ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas.

3. Aprovacgédo em avaliacdo médica oficial de carater eliminatério.

4. Atender outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo previstas no Edital de regulamentacdo do Concurso Publico.

5. Escolaridade minima: Curso Superior de Tecnologia em Construcdo Civil, com registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.
Jornada de Trabalho: 40 h Semanais

Enquadramento Salarial: Classe C, Padréo lll, Faixa Salarial Il e Grau 1.

Titulo do Cargo: Tecndlogo em Gestdo Ambiental
Descrigdo das Atribuicdes

1. Realizar estudos e pesquisas para apoiar as decisdes e interesses da gestdo ambiental da Autarquia, notadamente o licenciamento, monitoramento, preservacao e
conservacgao dos recursos naturais do Municipio;

2. Monitorar, atuar, promover iniciativas de defesa da qualidade ambiental do Municipio,

3. Elaborar estudos, projetos, adotar medidas necessarias a preservagao, conservacao e melhoria dos recursos ambientais do Municipio, sugerindo a criacéo de areas de
preservacdo ou identificando &reas que necessitem de medidas, iniciativas de protecao;

4. Analisar processos, emitir pareceres técnicos, relatorios técnicos e ou outros que exijam aplicagdo de conhecimentos em impacto ambiental, inclusive no ambito da
legislagdo ambiental em vigor;

5. Atuar como instrutor de treinamento em programas de capacitagdo de servidores envolvidos nos trabalhos de protecéo, conservacao, fiscalizacao e aplicagao da legislagao
ambiental em vigor
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6. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucgéo de outras atividades da area onde estiver lotado.
Requisitos de Provimento e Exigéncias de Ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Aprovagéo em concurso publico de provas.

3. Aprovagdo em avaliagdo médica oficial de carater eliminatdrio.

4. Atender outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo previstas no Edital de regulamentagao do Concurso Publico.

5. Escolaridade minima: Curso Superior em Engenharia Florestal ou Engenharia Ambiental ou Tecnologia em Gestdo Ambiental ou Tecnologia em Saneamento Ambiental,
com registro no Conselho da Categoria Profissional.

Jornada de Trabalho: 40 h Semanais

Enquadramento Salarial: Classe C, Padrao Ill, Faixa Salarial Il e Grau 1.

ANEXO VI
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DESIGNADO PARA FUNCAO DE CONFIANCA GRATIFICADA
Conforme Lei Municipal n® 1.819, de 10 de maio de 2016

FUNCAO DE CONFIANCA GRATIFICADA

confianga Gratificada valor da FCG

|
. . | - .
Supervisor de Tesouraria 11,2 salario-base sobre o
|saldario-base do servidor designado
| 2o I et P T SR |
|Supervisor de Area 11,2 salario-base sobre ol
| |salario-base do servidor designado |
e e |
| Coordenador 11,0 salario-base sobre ol
|saldrio-base do servidor designado |
[====mmm [===mmmmm |
|Gestor de Niucleo 10,8 salario-base sobre ol
| |salario-base do servidor designado |
| 2o e e |
|Encarregado 10,6 salario-base sobre ol
| |salario-base do servidor designado |
[ === [ === |
|Suporte de Atividades Publicas 10,3 salario-base sobre ol
|saldario-base do servidor designado |
|

ANEXO VI
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ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA GRATIFICADA
Conforme Lei Municipal n® 1.819, de 10 de maio de 2016

Titulo da Funcgédo de Confianca Gratificada: Supervisor de Tesouraria
Descrigéo das Atribuicdes

1. Responder pelas atividades de contas a pagar e a receber, visando assegurar o cumprimento das obrigagfes financeiras da Autarquia;

2. Preparar previsdes de caixa visando detectar necessidades de captagdo de recursos suplementares para o cumprimento de obrigacdes financeiras contratadas;

3. Negociar despesas bancarias, buscando a redugédo das tarifas bancérias, o custo das operacdes financeiras da Autarquia;

4. Verificar a exatiddo dos pagamentos a serem realizados, analisando a documentacdo comprobatéria para a sua execucao ou a exatidao nas operagdes crediticias dos
contratos celebrados, adotando os procedimentos legais normatizados;

5. Controlar as parcelas pagas nos contratos de prestagao de servigos celebrados com a Autarquia, certificando-se da sua coeréncia e exatiddo em conformidade com os
instrumentos assinados;

6. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Requisitos de Provimento e Exigéncias de Ingresso

1. Existéncia de vaga na Funcao de Confian¢a Gratificada.

2. Livre designacao e exoneracgéo pelo Diretor Superintendente.

3. Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

4. Outras exigéncias que lei especifica exigir para o desempenho da Fung¢do de Confianca Gratificada.

Jornada de Trabalho

Regime de dedicagéo integral no servico, devendo cumprir, no minimo, a jornada laboral estipulada para o emprego ou cargo publico que ocupa no Quadro de Pessoal
Efetivo desta Autarquia.

Titulo da Funcéo de Confianca Gratificada: Supervisor de Area

Descrigéo das Atribuicbes

1. Supervisionar os servicos executados pelos Orgdos que integram a Pasta em que estiver lotado;

2. Requerer o provimento das necessidades de pessoal e de material para os Orgéos da Secretaria, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e financeira;

3. Exercer as fungdes de planejamento, orientagéo e supervisdo no ambito de sua atuagdo, de modo a oferecer condi¢des de resolucdes mais céleres submetidas a sua
apreciacgao;
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4. Propor projetos, programas e planos de metas para os Orgéos da Pasta de sua lotag&o;

5. Estabelecer o Plano Anual de Trabalho da Pasta e as diretrizes para a Proposta Or¢camentaria do exercicio seguinte;

6. Acompanhar e analisar os indicadores de desempenho da Unidade, definindo planos, em conjunto com seus superiores, visando a melhoria continua dos servicos publicos
prestados;

7. Propor a atualizacdo, emissao ou revogacgao de instrumentos normativos sempre que constatada a necessidade;

8. Orientar e observar a correta utilizagédo dos sistemas corporativos de informatica na Unidade, auxiliando area técnica no seu aperfeicoamento continuo;

9. Promover a elaboragdo e apresentagdo de relatérios de atividades, de estudos e levantamentos, na forma e prazos definidos pela Administracao;

10. Zelar e orientar quanto ao uso adequado dos materiais, equipamentos e instalagées, informando as areas encarregadas sobre qualquer alteracdo na carga, situagao e
estado de conservagdo dos bens sob sua guarda;

11. Adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades desenvolvidas na Secretaria;

12. Supervisionar a frequéncia e as escalas de férias, trabalho, plantdes, compensacdes, dentre outros, a fim de promover o bom andamento dos trabalhos da Unidade;
13. Pronunciar-se sobre os assuntos encaminhados a sua apreciacao;

14. Distribuir encargos entre os servidores lotados na Secretaria;

15. Executar outras tarefas correlatas e inerentes a esta funcao.

Requisitos de Provimento e Exigéncias de Ingresso

1. Existéncia de vaga na Funcao de Confian¢a Gratificada.

2. Livre designacao e exoneracao pelo Diretor Superintendente.

3. Escolaridade minima: Ensino Fundamental, Médio ou Superior, completos e exigidos em consonancia com as habilidades e formacgéo profissional para o exercicio da
Funcéo de Confianc¢a Gratificada designada.

4. Outras exigéncias que lei especifica exigir para o desempenho da Funcgédo de Confianca Gratificada.

Jornada de Trabalho

Regime de dedicagéo integral no servi¢o, devendo cumprir, no minimo, a jornada laboral estipulada para 0 emprego ou cargo publico que ocupa no Quadro de Pessoal
Efetivo desta Autarquia.

Titulo da Func¢éo de Confianca Gratificada: Coordenador

Descrigdo das Atribuicdes

1. Promover, coordenar e controlar as agfes necessarias a execucao das atribuigées da Unidade;

2. Estabelecer, observar e orientar o cumprimento de metas e prioridades, em conformidade com orientacao superior;

3. Promover o ambiente de trabalho propicio a: produtividade, desenvolvimento da equipe, criatividade, iniciativa, integracéo e participacdo em eventos de capacitacao;
4. Manter-se atualizado em relacéo a legislacdo, normas, técnicas, métodos, sistemas e inovag6es para melhoria do desempenho de suas funcoes;

5. Orientar os seus subordinados visando a qualidade na prestacéo dos servicos sob a sua responsabilidade e de competéncia do seu Org&o de lotacao;
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6. Divulgar entre os servidores da sua Unidade as informag®es, publicacdes e expedientes relevantes;

7. Manter o superior imediato informado sobre 0 andamento dos trabalhos, auxiliando-o nos assuntos de sua competéncia;

8. Zelar e orientar quanto a emissao, tramitagdo, divulgagdo, guarda e arquivamento dos documentos e informacdes da Unidade;

9. Estabelecer padrdes de procedimento para a realizagdo das tarefas de competéncia da Unidade, em conjunto com seus subordinados;

10. Promover a elaboracéo e apresentacao de relatérios de atividades, de estudos e levantamentos, na forma e prazos definidos pela Administragéo Publica municipal;
11. Pronunciar-se sobre os assuntos encaminhados a sua apreciacao.

12. Executar outras tarefas correlatas e inerentes a esta funcao.

Requisitos de Provimento e Exigéncias de Ingresso

1. Existéncia de vaga na Funcao de Confian¢a Gratificada.

2. Livre designacao e exoneracgéo pelo Diretor Superintendente.

3. Escolaridade minima: Ensino Fundamental, Médio ou Superior, completos e exigidos em consonancia com as habilidades e formacéo profissional para o exercicio da
Funcéo de Confiancga Gratificada designada.

4. Outras exigéncias que lei especifica exigir para o desempenho da Fung¢do de Confianca Gratificada.

Jornada de Trabalho: Regime de dedicacéo integral no servico, devendo cumprir, no minimo, a jornada laboral estipulada para o emprego ou cargo publico que ocupa no
Quadro de Pessoal Efetivo desta Autarquia.

Titulo da Funcgdo de Confianga Gratificada: Gestor de Nucleo
Descrigéo das Atribuicbes

1. Realizar o gerenciamento de todas as atividades da sua area de atuagdo, com iniciativa para tomada de decisédo e conhecimento de todas as etapas do processo de
execucao dos servigos do seu departamento, aliados a sua capacidade de gestéo;

2. Emitir diretrizes, analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento, realizando estudos, com o intuito de promover a melhoria dos trabalhos;
3. Providenciar e requisitar o material necessario ao desempenho das atribuigdes e administrar as relagées humanas, evitando conflitos e providenciando condi¢des de
trabalho satisfatoérias;

4. Promover reunifes, visando agilizar e aperfeicoar a execucéo das tarefas;

5. Organizar as escalas de trabalho, cronograma de férias, banco de horas, horas extras e faltas abonadas dos servidores, em conformidade com o Estatuto dos Servidores
Municipais e em atendimento aos interesses da Administragcdo Municipal;

6. Zelar pelo cumprimento das normas técnicas, administrativas e de seguranga do trabalho;

7. Responder ao Coordenador pelo desempenho dos servidores e qualidade dos trabalhos por eles realizados;

8. Apresentar, periodicamente, ao seu superior imediato, relatérios sobre os trabalhos desenvolvidos pela sua Unidade e pelas Sec¢des subordinadas;

9. Participar, sempre que solicitado, de todas as atividades, treinamentos e programas de capacitacéo voltados ao desenvolvimento e aprimoramento dos servidores, visando
garantir o desempenho satisfatorio de seus subordinados;
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10. Pronunciar-se sobre os assuntos encaminhados a sua apreciacao;
11. Executar outras tarefas correlatas e inerentes a esta funcao.

Requisitos de Provimento

1. Existéncia de vaga na Funcao de Confianga Gratificada.

2. Livre designacao e exoneragéo pelo Diretor Superintendente.

3. Escolaridade minima: Ensino Fundamental, Médio ou Superior, completos e exigidos em consonancia com as habilidades e formacé&o profissional para o exercicio da
Funcéo de Confianca Gratificada designada.

4. Outras exigéncias que lei especifica exigir para o desempenho da Func¢do de Confianca Gratificada.

Jornada de Trabalho

Regime de dedicagdo integral no servigo, devendo cumprir, no minimo, a jornada laboral estipulada para o emprego ou cargo publico que ocupa no Quadro de Pessoal
Efetivo desta Autarquia.

Titulo da Funcgédo de Confianca Gratificada: Encarregado
Descrigéo das AtribuicBes

. Distribuir os servicos diarios para a execugao de seus subordinados;

. Promover também o ambiente de trabalho propicio a: produtividade, desenvolvimento da equipe, criatividade, iniciativa e eficiéncia;

. Manter-se atualizado em relacao a legislacédo, normas, técnicas, métodos, sistemas e inovacdes para melhoria do desempenho de suas fungdes;

. Orientar os seus subordinados visando a qualidade na prestagéo dos servicos sob a sua responsabilidade e de competéncia do Orgéo de sua lotag&o;

. Manter o superior imediato informado sobre o andamento dos trabalhos;

. Estabelecer padrées de procedimento para a realizagdo das tarefas de competéncia da Unidade, em conjunto com seus subordinados;

. Zelar e orientar também quanto ao uso adequado dos materiais, equipamentos e instalag@es, informando seu superior imediato sobre a situacao e estado de conservacao
dos bens sob sua guarda;

8. Pronunciar-se sobre os assuntos encaminhados a sua apreciagao;

9. Executar outras tarefas correlatas e inerentes a esta funcéo.
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Requisitos de Provimento e Exigéncias de Ingresso

1. Existéncia de vaga na Funcao de Confian¢a Gratificada.

2. Livre designagao e exoneracgéo pelo Diretor Superintendente.

3. Escolaridade minima: Ensino Fundamental, Médio ou Superior, completos e exigidos em consonancia com as habilidades e formacé&o profissional para o exercicio da
Funcéo de Confianca Gratificada designada.

4. Outras exigéncias que lei especifica exigir para o desempenho da Fung¢do de Confianca Gratificada.

Jornada de Trabalho
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Regime de dedicagéo integral no servi¢o, devendo cumprir, no minimo, a jornada laboral estipulada para o0 emprego ou cargo publico que ocupa no Quadro de Pessoal
Efetivo desta Autarquia.

Titulo da Func¢éo de Confianca Gratificada: Suporte de Atividades Publicas
Descrigdo das Atribuicdes

1. Planejar e verificar, diariamente, o andamento das atividades desenvolvidas e sob sua responsabilidade, mantendo-se informado e adotar as providéncias que se fizerem
necessarias para o bom andamento das mesmas;

2. Analisar a qualidade e precisdo dos trabalhos realizados, providenciando as respectivas corre¢cées e adequacdes que se fizerem necessarias;

4. Orientar e instruir os servidores da sua area quanto as normas, procedimentos e forma adequada de execucéo das atribuicdes;

5. Acompanhar os resultados alcancados, a partir dos trabalhos desenvolvidos;

6. Participar, sempre que solicitado, de todas as atividades, treinamentos e programas de capacitacéo voltados ao desenvolvimento e aprimoramento dos servidores, visando
garantir o desempenho satisfatorio de seus subordinados;

7. Pronunciar-se sobre 0s assuntos encaminhados a sua apreciagao;

8. Executar outras tarefas correlatas e inerentes a esta funcéo.

Requisitos de Provimento

1. Existéncia de vaga na Funcao de Confianga Gratificada.

2. Livre designacéo e exoneragdo pelo Diretor Superintendente.

3. Escolaridade minima: Ensino Fundamental, Médio ou Superior, completos e exigidos em consonancia com as habilidades e formacgéo profissional para o exercicio da
Funcédo de Confianc¢a Gratificada designada.

4. Outras exigéncias que lei especifica exigir para o desempenho da Func¢do de Confianca Gratificada.

Jornada de Trabalho

Regime de dedicagéo integral no servi¢o, devendo cumprir, no minimo, a jornada laboral estipulada para o emprego ou cargo publico que ocupa no Quadro de Pessoal
Efetivo desta Autarquia.
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